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Campus de Gualtar Universidade do Minho
4710-057 Braga - P Servicos de Accédo Social
Gabinete do Administrador

Setor de Recursos Humanos

Anincio CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Referéncia: CIT-004/2018- (Cédigo do Trabalho)

GA (1)

(M/F) Nos termos do artigo 147° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de

fevereiro, na redacdo atual, e do despacho n°® 4095/2017, que aprova e republica o Regulamento
de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho do Pessoal nao
Docente e nao Investigador da Universidade do Minho, publicado no Diario da Republica, 2 série,
n® 92, de 12/05/2017, torna-se publico que se encontra aberto um processo de recrutamento e
selecdo, com vista a admissdao de um (1) trabalhador(a) para a carreira/categoria de
Assessor, consultor, auditor, e funcdo de Assessor, em regime de contrato de trabalho por

tempo indeterminado, para os Servicos de Accdo Social da Universidade do Minho (SASUM).

CIT-004/2018-GA (1) - Assessor, consultor, auditor

1. CONTEUDO FUNCIONAL:

e  Prestacdo de servicos especializados de assessoria ao Administrador;

e Apoio as reunides do Administrador com entidades internas e externas;

e Acompanhamento da atividade do Gabinete do Administrador;

e  Assegurar o normal funcionamento do Gabinete nos aspetos técnico e administrativo;

e Recolha atempada de informacdes relevantes, garantindo permanente atualizacao;

e FElaboracédo de pareceres com diversos graus de complexidade e de propostas que visem a
prevencao e a resolucao de problemas concretos nas varias vertentes do apoio a atividade
dos Servicos de Acdo Social;

e Participacdo na preparacdo, elaboracao e analise de projetos de regulamento,
deliberacdes, despachos e outros documentos ou minutas;

e  Apoio técnico necessario a elaboracdo de documentos e informacdes e a preparacdo de
reunides do Administrador;

e  Apoio na realizacao de eventos e iniciativas a promover pelos Servicos de Acdo Social;

e  Estabelecer contactos com as unidades organicas e outros servicos da Universidade e, de
acordo com orientacOes superiores, com organismos e entidades externas, com vista ao

desenvolvimento das atividades do Gabinete do Administrador;

Sistema de Gestdo da Qualidade (ISO 9001:2008) implementado na prestacdo de servicos e apoios na
atribuicdo de bolsas de estudo, alimentacdo em cantinas e bares, alojamento, servicos de salde e
actividades desportivas e culturais e o Sistema de Gestdo da Seguranca Alimentar (ISO 22000:2005)
implementado na prestacao de servicos alimentacdo em todas cantinas e em todos bares dos SASUM.




e  Pesquisa e divulgacao de oportunidades de apoio e financiamento a projetos;

e Funcdes de investigacdo, concecdo, consultoria, apoio e suporte no planeamento,
organizacdo, execucao e controlo de acdes de auditoria e outras de elevado nivel de
especializacao técnica, de ambito geral e especializado que fundamentem e preparem a
decisdo de apoio a atividade do Administrador, funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado e com a
imparcialidade e a isencdo inerentes as varias vertentes do apoio a atividade dos Servicos
de Acao Social;.

e  Desempenho de outras funcdes superiormente cometidas.

2. REQUISITOS DE ADMISSAO:
Formacado superior minima de 5 anos ou competéncias profissionais equivalentes e experiéncia
comprovada. E requisito especial de admissdo estar habilitado com formacdo superior nos

dominios das ciéncias sociais.

3. OUTROS REQUISITOS ESPECIAIS / CONDICOES DE PREFERENCIA:

Experiéncia profissional:

Capacidade comprovada de investigacao, de analise estratégica e de elaboracao de relatorios em
assuntos relevantes ao exercicio do posto;

Conhecimentos solidos na area da gestdo no ambito da Acdo Social:

Experiéncia comprovada de dinamicas académicas e do seu enquadramento da Acdo Social;
Capacidade de iniciativa, articulacdo e execucao de projetos;

Experiéncia na preparacao e conducdo de reunides e construcao de relatérios;

Experiéncia na concecéo e organizacdo de estudos especializados em areas de atuacado da Acédo
Social;

Experiéncia comprovada em funcdes relevantes para a vaga a prover;

Experiéncia comprovada de coordenacao de equipas;

Competéncias pessoais e organizacionais:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal e escrita em Portugués;
Capacidade de expressao e fluéncia verbal e escrita em Inglés;
Capacidade de analisar a informacéo com sentido critico;
Capacidade de trabalhar em equipa;

Capacidade de trabalhar sob pressao;

Motivacdo para o exercicio da funcéo;

Bom relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Planeamento e organizacao;

Inovacao e qualidade.



4. LOCAL DE TRABALHO:
O local de trabalho Servicos de Acgdo Social da Universidade do Minho, nas suas instalacdes

em Braga e Guimarées.

5. PERIODO NORMAL DE TRABALHO:

O periodo normal de trabalho de acordo com limites maximos dos periodos normais de trabalho
diario e semanal aplicavel aos trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas, sem
prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos nos termos do Regulamento Interno da

Universidade do Minho aplicavel e no Cadigo do Trabalho.

6. RETRIBUICAO:

Correspondente & da carreira de Assessor, consultor, auditor, na 1° posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 23-A, nos termos do preceituado no artigo 37.°, n° 5, e no Anexo Il do Regulamento
de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo e Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho de
Pessoal ndo Docente e nédo Investigador da Universidade do Minho, acrescido do direito ao subsidio
de refeicdo de valor igual ao fixado para os trabalhadores com Contrato de Trabalho em Funcoes

Publicas.

7. METODO DE SELECAO:
e  Avaliacao Curricular (AC) -40%
e  Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - 60%
A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Classificacao Final = (40%AC) + (60%EPS).

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo constam de ata de

reunido da comissao de selecéo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. REALIZACAO DA AUDIENCIA DOS INTERESSADOS:
Nos termos dos artigos 121° e 122° do Codigo do Procedimento Administrativo, apos notificados
através de correio eletronico indicado na candidatura, os candidatos tém 10 dias Uteis para se

pronunciar sobre o projeto de decisao.

9. FORMA DE PUBLICACAO/NOTIFICACAO DOS RESULTADOS:
Os resultados finais da avaliacao serdo publicitados, através de lista ordenada de classificacao final
obtida, e divulgados no site dos SASUM, no endereco:

http://www.sas.uminho.pt/Default.aspx?tabid=4&pageid=466&lang=pt-PT , sendo os candidatos

notificados através de correio eletronico, indicado na candidatura.


http://www.sas.uminho.pt/Default.aspx?tabid=4&pageid=466&lang=pt-PT

10. PRAZO DE CANDIDATURA
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto no periodo de 07 de agosto de 2018

a 11 de agosto de 2018.

11. APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, conforme modelo em anexo, acompanhado de curriculum
vitae detalhado, certificado de habilitacdes e outros documentos comprovativos considerados
relevantes, remetido para o endereco de correio eletrénico recrutamento@sas.uminho.pt,

indicando no assunto a «Ref? CIT-004/2018-GA (1)».

12.1 - A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,

implica que os mesmos nao poderdo ser considerados.

12.2 - A falta_de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencdo explicita da

referéncia do presente anuincio, de cépia do certificado de habilitacdes e de curriculum vitae,

determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecao.

12. COMPOSIGAO DA COMISSAO DE SELECAO:
Presidente

Paulo Jorge Sousa Cruz, Pré-Reitor da Universidade do Minho.
Vogais efetivos

Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador dos Servicos de Accdo Social da Universidade do
Minho

Heliana Maria Pereira Silva, Diretora de Servicos da Universidade do Minho

Vogais suplentes

Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora de Servigcos da Universidade do Minho

Fernando Manuel Silva Parente, Diretora de Servicos da Universidade do Minho

Em caso de auséncia, falta ou impedimento do Presidente da Comissao, este sera substituido pelo

primeiro vogal efetivo.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.


mailto:recrutamento@sas.uminho.pt

Servigos de Acgédo Social da Universidade do Minho, de 06 de agosto de 2018
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ANEXO
Requerimento
Exmo. Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome (...), data de nascimento {(...), NIF {...), titular do cartdo do cidadao n° {...) ou do bilhete de identificacdo n° (...), residente
em (...), Codigo Postal (...), telemdvel n° (...), endereco de correio eletronico (...), habilitacdes literarias {(...), vem requerer a V. Ex?
se digne aceitar a sua candidatura ao processo de recrutamento e selecdo para a carreira/categoria (...), na area (...), em regime
de contrato de trabalho, ao abrigo do Codigo do Trabalho, com a REF.2 {...).

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletrénico as comunicacdes e notificacdes decorrentes do presente
processo de recrutamento e selecao.

(Local e data)

(Assinatura - OBRIGATORIO)

Anexos:

___ Curriculum vitae detalhado;

__ Fotocopia Certificado de habilitacoes;
__ Comprovativos de formacao;

__ Comprovativos da experiéncia profissional;
____ Outros documentos.
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