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Campus de Gualtar Universidade do Minho

4710-057 Braga - P Servicos de Accao Socia

PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA 0
DEPARTAMENTO DE APOIO AO ADMINISTRADOR DOS SERVICOS DE ACCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO
MINHO, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N® UM

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, na sede dos Servicos de Accdo Social
da Universidade do Minho, sita no Campus de Gualtar, 4710-057 Braga, reuniu a comisséo de selegdo do processo em epigrafe
com vista ao recrutamento de (1) um (a) trabalhador (a) para a carreira/categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes de
Técnico/a de Comunicagéo , autorizado por despacho do Reitor da Universidade do Minho de treze de outubro de dois mil &
vinte e um, cujo contetido funcional é o seguinte:

Apoiar os Servicos na definicdo de estratégias, planos e acdes promocicnais e de comunicacao, assim como apoiar a sua
implementacéo;
Elaboracao do Plano anual de comunicacéo das atividades dos SASUM nas redes sociais;
Planeamento e Gestao da Comunicagao Interna e Externa;
Planeamento e operacionalizagdo de meios de divulgacdo dos servicos e dos seus projetos;
Assessoria de Imprensa e relagdes com a Comunicagéo Social;
Assegurar as necessidades de protocolo e gestdo de eventos;

Producéo e gestéo de contelidos (website, redes sociais, Jornal dos Servigos);
Recolha e tratamento de informacéo e imagens, producéo de contetdos;
Acompanhamento da producéo de materiais graficos para suporte a divuigacio das atividades dos SASUM e dos seus eventos;
Garantir o contacto com os meios de comunicacao social e acompanhar, recolher e tratar informacéo noticiosa com interesse

para os SASUM;
Apoiar a elaboragéo de planos e/ou atividades de comunicagao dos varios projetos estratégicos e transversais.

Na reunigo estiveram presentes:

Presidente: Antdnio Maria Vieira Paisana, Administrador para a Acdo Social;

Vogais:

1.2 Vogal —; Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior
2.2 Vogal — Ana Gabriela Arrais Marinho, Técnica Superior, por auséncia do 1.° vogal efetivo e do 1° vogal suplente

Com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS-

Ponto tinico - Definicdo dos pardmetros de avaliacdo, da ponderacéo e do sistema de valoracio final dos métodos de selecéo
a aplicar no procedimento. -

Verificada a regularidade da constituicao da comisséo de selecéo, o Presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato
a discussao dos assuntos inerentes ao ponto agendado.

De acordo com o despacho do Reitor da Universidade do Minho de treze de outubro de dois mil e vinte e um foi determinado que
fossem utilizados os seguintes métodos de selegéo, a saber: Avaliagdo Curricular (AC) - 50%, e Entrevista (E) - 50%.—

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A comissao de selecao deliberou que, para aplicacdo do primeiro critério — Avaliagdo Curricular (AC), ponderado em 50 %
(vinte por cento), que visa avaliar a qualificagio dos candidatos, serdo consideradas e ponderadas as Habilitacdes
Académicas (HA), a Valorizacao Curricular (VC) e a Experiéncia Profissional (EP)
A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de O (zero} a 20 (vinte) valores, com a valoracio até as centésimas.
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Avaliagdo Curricular (50%) = 30% HA + 20% VC + 50% EP ;Q
Sendo HA = Habilitagdes Académicas; VC = Valorizacio Curricular; EP - Experiéncia Profissional

Este método de avaliacdo sera valorado através dos seguintes niveis classificativos:

As regras a observar na avaliagao de cada item sao as abaixo indicadas:

a) Habilitagdes Académicas

A comisséo de selecéo entendeu ponderar em 30% o fator habilitagdes académicas, por se entender que a posse de
determinado nivel académico confere a cada candidato um conjunto de requisitos em termos de conhecimentos e aptiddes, que
se consideram relevantes para o desempenho da funcdo com as carateristicas do lugar em apreco.

Dentro deste fator entendeu a comisséo de selecdo atribuir uma valoragio superior aos candidatos com a classificacdo final de
licenciatura mais elevada, a saber:

Critério/fator Valoracdo Valoracdo | Ponderacio
Licenciatura com a classificagéo final igual ou superior a 16 valores 20
) ) Licenciatura com a classificacao final igual ou superior a 14 valores e
L|C§TC|§tura €M | inferior a 16 valores 18
Ciéncias da ) ) e < ) 30%
i Licenciatura com a classificacéo final igual ou superior a 12 valores e
Comunicagdo |. , .
inferior a 14 valores 14
Licenciatura com a classificagao final igual ou superior a 10 valores e
inferior a 12 valores 12

b) Valorizacdo Curricular

A comissao de selecao entendeu ponderar em 20% o fator Valorizagdo Curricular, por considerar que, embora seja um
processo através do qual as pessoas podem enriquecer os seus conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as
suas atitudes e comportamentos ¢, contudo, o fator que se afigura com impacto mais moderado ao nivel da aquisicéo de
conhecimentos, habilidades e aptiddes, por comparagao entre os diversos fatores, seja pela sua duracéo (diferentes tempos), pelo
carater mais ou menos intensivo, pelos pressupostos da sua realizagdo ou frequéncia, pelas metodologias de ensino e avaliacdo
dos formandos (estas inexistentes ou sem cunho oficial), pela finalidade e objetivos, pela diversidade de tipos (aprendizagem,
aperfeicoamento especializagéo, reciclagem, reconversdo), pela heterogeneidade de entidades formadoras, ou pelo
desconhecimento ou inexisténcia de resultados da avaliagdo da formacao.

A comissao de selecdo deliberou considerar apenas os cursos de formacdo em areas relevantes para o conteddo funcional do
lugar a prover (incluindo formacgéo em linguas estrangeiras) e que tenham sido realizados nos tltimos 3 anos antes da data de
publicitacao do presente procedimento. A comissao de selecdo entendeu néo contabilizar qualquer acdo de formacéo cujos
documentos comprovativos ndo sejam apresentados, pelo que nao serdo considerados meros certificados de participacio que no
contenham informacéo sobre a respetiva duragdo. Se a duragdo das acdes for indicada em dias, sera feita a conversao na
proporgao de sete horas por um dia completo.

Para determinacéo do intervalo em que o candidato se enguadra, sera considerado o somatdrio das horas de formacao.

Critério / Fator Valoracio Escaloes Valoracao | Ponderacédo
> 1e<25horas 10
Com frequéncia |5 55 ¢ < 50 horas 12
Valorizacdo Curricular :oTn?ac;éEos :; 4reas |>-50 € <100 horas 16 20%
relevantes (1) > 100 e =250 horas 18
> 250 horas 20

(1) Desde que em areas relevantes para o contetido funcional do lugar a prover (incluindo formacao em linguas estrangeiras)

c) Experiéncia Profissional

A comisséo de selecéo entendeu ponderar em 50% o fator Experiéncia Profissional, por se considerar que os candidatos a
admitir deverdo possuir um conjunto de conhecimentos profissionais que Ihes permitirdo adaptar-se rapidamente ao lugar em
questao. Pretende-se avaliar em que medida a experiéncia profissional anterior dos candidatos é relevante e esta, de alguma forma,
relacionada com o contetdo funcional do lugar a prover, valorizando-se a experiéncia profissional especifica em fungdo da sua
duracéo e relevancia para o contetido funcional para o lugar a prover. A comisso de selecao deliberou, ainda, nao atribuir qualquer
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valoracdo aos candidatos que apresentem experiéncia profissional em areas que nao estejam diretamente relacionadas com o Gebane e
contetdo funcional do lugar a prover. -

Critério /

Fator Requisito Escalbes Valoracdo Ponderacio

Sem experiéncia (em areas

L relevantes para o contetdo funcional 0
Experiéncia relevante | 44 lugar a prover)

para a funcao, desde

S ) <1 ano 10
Experiéncia | que em areas relevantes 509
Profissional para o contelido >lanoe<2ancs 12 ’

funcional do lugar a > 2 anos e < 3 anos 16

prover (2) = 3 anos e < 4 anos 18

= 4 anos 20

(2) Desde que em areas relevantes para o contetido funcional do lugar a prover

A Comissao de Selecdo deliberou que os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada a tém carater eliminatério. Assim,
os candidatos, que obtiverem nota inferior a 9,5 valores na Avaliagao Curricular, serdo excluidos do procedimento de recrutamento
e selecéo.

ENTREVISTA (E)

A comisséo de selecdo deliberou que, para a aplicacéo do terceiro critério - Entrevista (E)- ponderado em 50% (cinquenta por
cento) que visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Motivacdo e Interesse pelo Lugar (MIL);

Interesse pela Atualizacdo e Valorizacao Profissional (IAVP);

Capacidade de Expressao, Argumentacdo e Fluéncia Verbal (CEAFV);

Capacidade de Trabalho em Equipa (STE);
Compatibilidade com o Perfil do Posto de Trabalho (CPPT).

A comissao de selecdo deliberou que a Entrevista tera uma duragéo prevista de 20 (vinte) minutos, sendo cada um dos fatores
classificados de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as décimas.

Por cada entrevista seré elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os parametros relevantes
e a classificacao obtida em cada um deles.

Este método de avaliacdo seréd pontuado de 0 a 20 valores, com a valoracéo até as centésimas, seguindo a aplicacéo da formula
e critérios seguintes:

Entrevista (50%) = MIL + IAVP + CEAFV + STE + CPPT
5

As regras a observar na avaliagdo de cada item sa0 as abaixo indicadas:

A comissdo de selecao entendeu que no fator “Motivacdo e Interesse pelo Lugar (MIL)" correlacionar-se-do as motivacoes
dos candidatos face ao conteudo e exigéncias do cargo a prover. Considerar-se-a ainda o empenhamento em uma ou mais
situagoes profissionais ou equiparaveis, assumindo que a sua formagao profissional e vivéncia profissional sejam pressupostos de
garantia de uma maior adaptacdo as func¢des a prover. O conhecimento sobre as atribuicdes, areas de atuagdo, dimenséo entre
outros fatores relacionados com os Servicos de Accdo Social da Universidade do Minho serao também fatores a avaliar. Este fator
tera uma valoracao de 0 a 20. -

A comissao de selegdo entendeu que no fator “Interesse pela Atualizagdo e Valorizacdo Profissional (IAVP)" ira avaliar a
orientacdo que o candidato imprimiu & sequéncia dos atos e formacao em que participou e juizo critico que sobre eles faz face ao
impacto que a valorizacao profissional tera para o desempenho das fun¢des a que se candidata, bem como no desenvolvimento
pessoal. Pretende-se também aferir a disponibilidade do candidato para a frequéncia de formacgdes em areas relevantes na area
funcional em apreco. Este fator tera uma valoracao 0 a 20.

A comisséo de selecdo entendeu que no fator “Capacidade de Expressdo, Argumentacio e Fluéncia Verbal (CEAFV)"
sera avaliada a capacidade de expresséo verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencao atentos os seguintes
pontos: sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao verbal e fluéncia, com a valoracdo de 0 a 20.




A comissao de selecac entendeu que no fator “Capacidade de Trabalho em Equipa (STE)” a comissdo de selecio irg avaliar
o conhecimento real das vantagens e inconvenientes do trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias profissionais do
candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos de trabalharem em grupo, por outro, com a valoragdo de 0 a 20.

A comissdo de sele¢ao entendeu que no fator “Compatibilidade com o Perfil do Posto de Trabalho (CPPT)" sera avaliado
se o perfil dos candidatos se enquadra nos conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos para o posto de
trabalho a prover, com a valoracdo de 0 a 20.

CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

A Classificagdo Final dos candidatos, resulta da aplicacdo dos métodos de selego, e sera expressa de 0 a 20 valores, obtida
de acordo com a seguinte formula:

CF = (50% AC) + (50% E)

Em caso de igualdade de valoragdes (empate) na avaliac3o final, a ordenagdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de
valoracao é efetuada de forma decrescente em funcio da pontuacao obtida na “Entrevista”. Subsistindo o empate, em funcao da
pontuagao obtida na “Avaliacao Curricular”.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e
aprovada por todos os membros da comissao de sele¢ao vai ser assinada nos termos legais.

O Presidente da comissio de selecio

Anténio Maria Vieira Paisana

Os Vogais
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Ana Gabriela Arrais Marinho



