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Campus de Gualtar Servicos de Accao Social

4710-057 Braga - P

PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO DE UM(A) ASSISTENTE TECNICO(A) PARA 0
DEPARTAMENTO DE DESPORTO E CULTURA DOS SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO,
EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N¢ UM

Aos dois dias do més de outubro do ano dois mil e dezanove, pelas 15 horas, no Complexo Desportivo de Gualtar dos Servigos
de Accao Social da Universidade do Minho, sito no Campus de Gualtar, 4710-057 Braga, reuniu a comissac de selecao do
processo em epigrafe com vista ao recrutamento de (1) um(a) trabalhador(a) para a carreira/categoria de assistente técnico, para
exercer funcdes de Gestor de Eventos e Projetos do Departamento de Desporto e Cultura, autorizado por despacho do Reitor da
Universidade do Minho de vinte e sete de setembro de dois mil e dezanove, cujo contetido funcional é o seguinte:

- Elaborar e garantir a execucdo do Regulamento para a Competicdo Desportiva na Universidade do Minho;

- Realizar os procedimentos administrativos de participacdo e inscricdes de equipas e atletas no d&mbito da competicao
desportiva universitaria nacional;

- Acompanhar o processo de organizacao da deslocacao de comitivas da Universidade do Minho a provas oficiais;
- Controlar e inventariar o equipamento e material desportivo colocado a disposicao da atividade/modalidade;

- Realizar as candidaturas as Jornadas Concentradas, Campeonatos Nacionais Universitarios e outras provas oficiais a realizar
na Universidade do Minho;

- Coordenar e acompanhar os eventos realizados na Universidade do Minho sob a égide da Federacao Académica do Desporto
Universitario e organizados pela Associacao Académica e a Universidade do Minho;

- Coordenar a organizacado logistica dos campeonatos nacionais e internacionais universitarios organizados pela Associacdo
Académica e a Universidade do Minho;

- Assegurar a realizacdo de reunides periodicas com a Associacao Académica da Universidade do Minho de forma a assegurar
o cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Atividade Desportiva;

- Apoiar o desenvolvimento das carreiras duais dos estudantes atletas, nomeadamente através do cumprimento das
prerrogativas previstas no Regulamento Académico da Universidade do Minho;

- Coordenar e acompanhar os eventos de competicdo universitaria intramuros na Universidade do Minho, nomeadamente a
realizacao do Trofeu Reitor;

Na reuniao estiveram presentes:

Presidente: Carlos Alberto da Fonte Videira, Dirigente do Departamento de Desporto e Cultura

Vogais:

1.2 Vogal — Francisco José Azevedo Pereira, Técnico Superior do Departamento de Desporto e Cultura

1.% Vogal Suplente — Manuel Marcelo Ramalho Rodrigues, Técnico Superior da Divisao de Recursos Humanos

Com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS-

Ponto iinico - Definicao dos parametros de avaliagdo, da ponderacao e do sistema de valoragéo final dos métodos de selecao
a aplicar no procedimento. }




Verificada a regularidade da constituicio da comissao de selecdo, o Presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato
a discussao dos assuntos inerentes ao ponto agendado.

De acordo com o despacho do Reitor da Universidade do Minho de vinte e sete de setembro de dois mil e dezanove foi determinado
que fossem utilizados os seguintes métodos de selecdo, a saber: Avaliagdo Curricular (AC) — 40% e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS) - 60%.

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A comissao de selecdo deliberou que, para aplicagdo do primeiro critério — Avaliagdo Curricular, ponderado em 40 %
{(quarenta por cento), que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, serdo consideradas e ponderadas as Habilitagdes
Académicas (HA), a Experiéncia Profissional (EP) e a Valorizagdo Curricular (VC).
A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com a valoracéo até as centésimas.
Este método de avaliagdo sera valorado através dos seguintes niveis classificativos:

Avaliacdo Curricular (40%) = 30% HA + 50% EP + 20% VC
Sendo HA = Habilitagdes Académicas; EP = Experiéncia Profissional; V€ = Valorizacdo Curricular

As regras a observar na avaliacao de cada item sdo as abaixo indicadas:

a) Habilitacoes Académicas

A comissdo de selecdo entendeu ponderar em 30% o fator habilitacdes académicas, por se entender que a posse de
determinado nivel académico confere a cada candidato um conjunto de requisitos em termos de conhecimentos e aptiddes, que
se consideram relevantes para o desempenho da funcéo com as carateristicas do lugar em apreco.

Critério/fator Valoracio Valoracao Ponderacao
12.° Ano 18
Habilitacdes Académicas 30%
Habilitacdes Superiores 20

b) Experiéncia Profissional

A comissao de selecdo entendeu ponderar em 50% o fator experiéncia profissional, por se considerar que os candidatos a
admitir deverao ja possuir um conjunto de conhecimentos profissionais que lhes permitirdo adaptar-se rapidamente ao lugar em
questdo. Pretende-se avaliar em que medida a experiéncia profissional anterior dos candidatos é relevante e esta, de alguma forma,
relacionada com o conteudo funcional do lugar a prover, valorizando-se a experiéncia profissional comprovada em Instituicdes de
Ensino Superior. A comissao de selecao deliberou, ainda, nao atribuir qualquer valoracao aos candidatos que apresentem
experiéncia profissional em areas que nao estejam diretamente relacionadas com o conteudo funcional do lugar a prover.

Critério / Fator Valoracao Escaldes Valoracao | Ponderacio

Sem experiéncia (em
areas relevantes para o
contetido a prover)

Experiéncia
relevﬁante para a S B GEEE 14
funcao desde que
Experiéncia Profissional | em ar 50%
peficne siona areas >6 meses e <1 ano 16 0
relevantes para o
contetdo funcional
>1e<2anos 18
a prover (1)
Experiéncia
comprovada = 2 anos 20

(1) Desde que em areas relevantes para o contetido funcional do lugar a prover
c) Valorizagdo Curricular

A comissao de selecdo entendeu ponderar em 20% o fator valorizagdo curricular, por considerar que este € um processo
através do qual as pessoas podem enriquecer e aprofundar os seus conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e
competéncias e melhorar as suas atitudes e comportamentos. A atividade extracurricular assume particular importancia na
familiarizagdo dos envolvidos com os conceitos e préticas de organizagao e gestdo no dmbito do desporto universitario



S

A comissac de selegdo deliberou considerar apenas a participacio em organizagOes desportivas relacionadas com o contetdo
funcional do lugar a prover e que tenham tido lugar nos Ultimos 5 anos antes da data de publicitacao do presente procedimento.
A comissdo de selecdo entendeu ndo contabilizar qualquer participacdo em competicbes desportivas cujos documentos
comprovativos nao sejam apresentados. Se a duracao das participacdes for indicada em dias, sera feita a conversio na proporgao
de sete horas por um dia completo.

Para determinacao do intervalo em que o candidato se enquadra, sera considerado o somatdrio das horas de participacdes em
organizagdes desportivas.

Critério / Fator Valoracio Escalbes Valoracao | Ponderacdo
=21 e <50 horas 10
> 50 e < 100 horas 12

Com participacao
Valorizacao Curricular em organizacbes | > 100 e <200 horas 16 20%
desportivas (2)

> 200 e <300 horas 18

> 300 horas 20

(2) Desde que em é&reas relevantes para o contetdo funcional do lugar a prover;

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A comissao de selecdo deliberou que para a aplicacao do segundo critério - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
ponderado em 60% (sessenta por cento), que visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo avaliados os seguintes critérios:

Motivacéo e Interesse pelo Lugar (MIL);

Interesse pela Atualizagéo e Valorizacao Profissional (IAVP);

Capacidade de Expressao, Argumentacéo e Fluéncia Verbal (CEAFV);

Capacidade de Trabalho em Equipa (STE);

Compatibilidade com o Perfil do Posto de Trabalho (CPPT).

A comissao de selecao deliberou que a Entrevista Profissional de selegéo tera uma duracao prevista de 20 (vinte) minutos, sendo
cada um dos fatores classificados de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até &s décimas.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os parametros relevantes
e a classificacao obtida em cada um deles.

Este método de avaliagéo sera pontuado de O a 20 valores seguindo a aplicacao da férmula e critérios seguintes:
Entrevista Profissional de Selecdo (60%) = MIL + IAVP + CEAFV + STE + CPPT
5

As regras a observar na avaliacdo de cada item sio as abaixo indicadas:

A comissao de selecdo entendeu que no fator “Motivacédo e Interesse pelo Lugar (MIL)" correlacionar-se-ao as motivacoes
dos candidatos face ao contetido e exigéncias do cargo a prover. Considerar-se-a ainda o empenhamento em uma ou mais
(adequadas) situacdes profissionais ou equiparaveis, assumindo que a sua formacéo e vivéncia profissional sejam pressupostos
de garantia de uma maior adaptacéo as funcdes a prover. O conhecimento sobre as atribuicdes, areas de atuagéo, dimensio entre
outros fatores relacionades com os Servicos de Acgao Social da Universidade do Minho e o Desporto Universitario serdo também
fatores a avaliar. Este fator tera uma valoracao de 0 a 20. -

A comissao de selecao entendeu que no fator “Interesse pela Atualizacio e Valorizacdo Profissional (IAVP)" ira avaliar a
orientacao que o candidato imprimiu a sequéncia dos atos e participacdes em organizacdes desportivas e juiza critico que sobre
eles faz face ao impacto que a valorizacéo profissional tera para o desempenho das funcdes a que se candidata, bem como no
desenvolvimento pessoal. Pretende-se também aferir a disponibilidade do candidato para a frequéncia de formacdes em areas
relevantes na area funcional em apreco. Este fator tera uma valoragao 0 a 20.




A comissao de selec@o entendeu gue no fator “Capacidade de Expressio, Argumentacio e Fluéncia Verbal (CEAFV)"
sera avaliada a capacidade de expressao verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencao. Sera avaliado o
dominio da lingua inglesa, fundamental para interacdo com participantes em competicdes internacionais, sende que algumas das
questdes serao formuladas no referido idioma O candidato devera ser capaz de conversar com a fluéncia e espontaneidade
suficientes para tornar possivel a interagao normal com falantes nativos e tomar parte ativa numa discussao que tenha lugar em
contextos conhecidos, apresentando e defendendo os seus pontos de vista. Serdo atentos os seguintes pontos: sequéncia logica
de raciocinio, riqueza de expressao verbal e fluéncia, com a valoracao de 0 a 20.

A comissao de selecao entendeu que no fator “Capacidade de Trabalho em Equipa (STE)" a comissao de selecdo ira avaliar
o conhecimento real das vantagens e inconvenientes do trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias profissionais do
candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos de trabalharem em grupo, por outro, com a valoracao de O a 20.

A comissao de selecao entendeu que no fator “Compatibilidade com o Perfil do Posto de Trabalho (CPPT)" sera avaliado
se o perfil dos candidatos se enquadra nos conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos para o posto de
trabalho a prover, com a valoragédo de O a 20.

CLASSIFICACAO FINAL (CF)

A Classificacao Final dos candidatos, resulta da aplicacdo dos métodos de selecio, e serd expressa de 0 a 20 valores, obtida
de acordo com a seguinte formula:

= (40% AC) + (60% EPS)

*
Em caso de igualdade de valoragdes (empate) na avaliagao final, a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracao ¢ efetuada de forma decrescente: a) em funcao da pontuacao obtida na “Entrevista Profissional de Selecao”. ———

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido de gue se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e
aprovada por todos os membros da comissédo de selecéo vai ser assinada nos termos legais.

O Presidente do Jiiri,

OQaalr Albeate de foale WUidean

Os Vogais
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