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ANEXO V

Critérios para avaliacdo por ponderacao curricular e respetiva valoracao

(acolhendo o previsto na Deliberagao CCA-PTAG - 01/21 da Universidade do Minho)

A Lein.” 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) prevé, nos artigos 42° e 85°, as situagdes em que o titular da relacao
juridica de emprego publico pode requerer avaliagdo por ponderacdo curricular, nos termos do artigo 43° do mesmo
diploma.

Esta avaliacdo traduz-se na ponderacao do curriculo e pode ser feita de acordo com critérios uniformes estabelecidos
para todos os servicos, de acordo com o previsto no n.® 5 do diploma atras citado.

Estabelecidos esses critérios através do Despacho normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, compete ao Conselho
Coordenador de Avaliagao definir os critérios de qualificacdo e de valoragao de cada um dos elementos de ponderacao
curricular.

0O requerimento deve ser apresentado pelo trabalhador ao dirigente maximo do seu servico de origem, acompanhado do
respetivo curriculo, bem como a documentagao comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades, de
declaracdo comprovativa da qualidade do seu desempenho passada pelo dirigente maximo do(s) servigo(s) onde exerceu
funcoes e ainda de outra documentacao que seja relevante para a correta avaliacdo em causa.

Os elementos a considerar na ponderacao curricular sao os estabelecidos no artigo 3° do despacho normativo acima
referido, a saber:

As habilitacoes académicas e profissionais (HA);

A experiéncia profissional (EP);

A valorizacao curricular (VC);

0 exercicio de cargos dirigentes/chefia/coordenacdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (CF).
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A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos da ponderacéo
curricular referidos no artigo 3° e cada um deles ¢ avaliado com uma pontuagao de 1, 3 ou 5 (artigo 9°), de acordo com
os critérios estabelecidos nos nimeros seguintes.

1. As habilitacdes académicas e profissionais tém uma ponderacao de 10% e respeitam os seguintes
critérios de valoracdo:
a) Habilitagges inferiores as exigidas no estatuto da carreira a data da integracao do trabalhador — 3 pontos;
b) Habilitaces exigidas no estatuto da carreira a data da integracédo do trabalhador — 5 pontos.

2. A experiéncia profissional tem uma ponderacao de 55% e respeita os seguintes critérios de valoragao:
a) Experiéncia com grau de complexidade inferior ao da carreira em que se encontra integrado — 1 ponto;
b) Experiéncia com grau de complexidade igual ao da carreira em que se encontra integrado — 3 pontos;
c) Experiéncia com grau de complexidade superior ao da carreira em que se encontra integrado e/ou exercicio
de funcdes de relevante interesse, tais como, a participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a '
atividade de formador, a realizacao de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza - & \\J\
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3. A valorizacao curricular tem uma ponderacgao de 20%. Sera relevante a valorizacdo relativa aos ultimos 5
anos, sendo valorizada da seguinte forma:

Formacao profissional Pontuacido

{com relevancia para o exercicio de fungdes)

Formacao profissional até 100 horas 1 valor
Frequéncia de agbes de formagao ou seminarios com duracéo total

entre 100 e 250 horas, ou posse de habilitacao académica (doutoramento,

mestrado, ou pos-graduacao) ou profissional superior a legalmente exigida 3 valores
Frequéncia de agdes de formacao ou seminarios de duracgéo total

superior a 250 horas, ou posse de habilitacdo académica superior a

legalmente exigida (doutoramento, mestrado ou pds—graduacéo) acrescida

de 125 horas de formacao 5 valores

4, Os cargos ou fungdes de relevante interesse piiblico ou social, previstos nos artigos 7° e 8° do
despacho normativo atras referido, tém uma ponderacao total de 15%.
A valoragao deste elemento efetua-se da seguinte forma:

Cargos ou funcgdes de relevante interesse piablico ou social

a) Sem exercicio de cargos ou fungdes, no ano em avaliagao - 1 ponto;
b) Até 6 meses de exercicio de cargos ou fungdes, no ano em avaliacao - 3 pontos;
¢) Mais de 6 meses de exercicio de cargos ou funcdes, no ano em avaliacdo — 5 pontos.

5. Classificacdo e avaliacao final
5.1 A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos elementos, nos
seguintes termos:

Habilitacoes académicas 10%
Experiéncia profissional 55%
Valorizagao curricular 20%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse publico ou relevante interesse | 15%
social

5.2. Quando for atribuida pontuacao 1 ao «exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse ptiblico
ou relevante interesse social», as ponderacdes previstas no nimero anterior sao alteradas nos seguintes termos:

Habilitagbes académicas 10%
Experiéncia profissional 60%
Valorizacao curricular 20%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse publico ou relevante interesse | 10%
social

6. A avaliacdo de desempenho por ponderacao curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as seguintes correspondéncias:
o
Desempenho relevante - de 4 a 5 valores; W P N f\/
Desempenho adequado - de 2 a 3,999 valores; 1 ’ K
i VAL wo)
Desempenho inadequado — de 1 a 1,999 valores.
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