PROCESSO DE SELEGCAO E RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE TRES ASSISTENTES OPERACIONAIS
PARA AS UNIDADES ALIMENTARES DOS SERVICOS DE ACCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO, EM
REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N° UM

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano dois mil e dezanove, pelas dezasseis horas e trinta minutos, na sede dos Servicos
de Accdo Social da Universidade do Minho, sita no Campus de Gualtar, 4710-057 Braga, reuniu a comissdo de selecao do
processo em epigrafe com vista ao recrutamento de (3) trés trabalhadores para a carreira/categoria de assistente operacional,
para exercer funcdes de auxiliar de alimentagao / empregado bar-snack no Departamento Alimentar, autorizado por despacho do
Reitor da Universidade do Minho de dezoito de setembro de dois mil e dezanove e de vinte e quatre de outubro de dois mil e
dezanove, cujo contetdo funcional é o seguinte:

- Efetuar atendimento ao publico;

- Executar processo de elaboragao de refeicdes,/ preparacao de alimentos;
- Realizar as operacoes de limpeza da unidade/ servico de copa;

- Realizar todas as atividades associadas ao sistema de seguranca alimentar, qualidade e ambiente;
- Zelar pela correta gestao dos recursos manipulados;

- Zelar pelo bom funcicnamento dos equipamentos da unidade;

- Transporte e acondicionamento de residuos da unidade;

- Informar sobre avarias nos equipamentos/edificios;

- Reportar ao responsavel da unidade qualquer situac&o relacionada com a seguranca alimentar, qualidade e ambiente.

Na reunido estiveram presentes:

Presidente: Heliana Maria Pereira da Silva, Diretora do Departamento de Apoic ao Administrador:

Vogais:

1.2 Vogal — Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior;

2.2 Vogal — Maria Lurdes da Cruz Rodrigues, Técnica Superior

Com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS-

Ponto tunico - Definicao dos parametros de avaliagdo, da ponderacao e do sistema de valoracéo final dos métodos de selecéo
a aplicar no procedimento.

Verificada a regularidade da constituicdo da comissao de selecéo, a Presidente declarou aberta a reunido, dando inicio de imediato
a discussao dos assuntos inerentes ao ponto agendado.

De acordo com o despacho do Reitor da Universidade do Minho de dezoito de setembro de dois mil e dezanove foi determinado
que fossem utilizados os seguintes métodos de selecdo, a saber: Avaliagde Curricular (AC) - 20%, Experiéncia
Profissional (EP) - 30% e Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - 50%.

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A comissao de selecao entendeu ponderar em 20% o fator Avaliagio Curricular e, ndo obstante a Escolaridade obrigatéria
ser requisito de admissao ao presente processo de selegdo, considerou que a frequéncia de formacao profissional € um fator
que se afigura com impacto mais elevado ao nivel da aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptidées, por comparagéo com
a habilitacao académica, seja pela sua duragao (diferentes tempos), pelo carater mais ou menos intensivo, pelos pressupostos
da sua realizacao ou frequéncia, pela finalidade e objetives, pela diversidade de tipos (aprendizagem, aperfeicoamento
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especializacao, reciclagem, reconverséao), pela heterogeneidade de entidades formadoras, ou pele desconhecimento ou
inexisténcia de resultados da avaliacae da formacao.

A comissao de sele¢do considerou que a posse de uma certificacio escolar e profissional na area de Hotelaria e Restauracéo,
obtida através de cursos de aprendizagem, regulados pela Portaria n.° 1497/2008, de 19 de dezembro, cursos de educacao e
formacao, regulados pelo Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de Julho ou cursos profissionais, regulados pela Portaria n®
235-A/2018, de 23 de agosto, aliada a frequéncia de acdes de formacdo devera ser valorada por se considerar que tal posse
adequa o perfil profissional dos candidatos ao contetido funcional em causa.

A comisséo de selecdo deliberou considerar apenas os restantes cursos de formacdo em areas relevantes para o contelido
funcional do lugar a prover (incluindo formagéo em praticas de higiene e fabrico e/ou HACCP e ambiental) e que tenham sido
realizados nos ultimos 3 anos antes da data de publicitacdo do presente procedimento.

A comissao de selecao entendeu ndo contabilizar qualguer agao de formacgao nao relevante para o contetido a prover ou cujos
documentos comprovativos ndo sejam apresentados, pelo que nao serdo considerados meros certificados de participacéo que
nao contenham informacao sobre a respetiva duracéo. Se a duracao das acdes for indicada em dias, sera feita a conversao na
proporcao de sete horas por um dia completo.

Para determinacdo do intervalo em que o candidato se enquadra, sera considerado o somatoério das horas de formacao.
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(1) Desde que em areas relevantes para o contetdo funcional do lugar a prover (incluindo formagao em praticas de higiene e fabrico e/ou HACCP e ambiental)

[2) Na area da Hoteleira e Restauracéo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

A comissao de selecdo entendeu ponderar em 30% o fator experiéncia profissional, por se considerar que os candidatos a
admitir deverao ja possuir um conjunto de conhecimentos profissionais que lhes permitirdo adaptar-se rapidamente ao lugar em
questdo. Pretende-se avaliar em que medida a experiéncia profissional anterior dos candidatos é relevante e esta, de alguma
forma, relacionada com o conteudo funcional do lugar a prover, valorizando-se a experiéncia profissional comprovada.

A comissao de selecdo deliberou, ainda, nao atribuir qualquer valoracéo aos candidatos que apresentem experiéncia profissional
em areas que nao estejam diretamente relacionadas com o contetdo funcional do lugar a prover.
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(2) Desde que em areas relevantes para o contetido funcional do lugar a prover

= 3 anos e < 4 anos 18

= 2 anos e < 3 anos 16 \

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A comissao de selecao deliberou que para a aplicacdo do terceiro critério - Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
ponderado em 50% (cinquenta por cento), que visa avaliar, numa relacio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo avaliados os seguintes critérios:

Motivacao e Interesse pelo Lugar (MIL);

Interesse pela Atualizacdo e Valorizacdo Profissional (IAVP);

Capacidade de Expresséo, Argumentacéo e Fluéncia Verbal (CEAFV);
Capacidade de Trabalho em Equipa (STE);

Compatibilidade com o Perfil do Posto de Trabalho (CPPT).

A comisséo de selecdo deliberou que a Entrevista Profissional de selecdo tera uma duracio prevista de 20 (vinte) minutos,
sendo cada um dos fatores classificados de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as décimas.

Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os parametros relevantes
e a classificacdo obtida em cada um deles.

Este método de avaliacdo sera pontuado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e critérios seguintes:
Entrevista Profissional de Selecdo (50%) = MIL + IAVP + CEAFV + STE + CPPT
5

As regras a observar na avaliacao de cada item sdo as abaixo indicadas:

A comissao de selecao entendeu que no fator “Metivacdo e Interesse pelo Lugar (MIL)" correlacionar-se-a0 as mativacoes
dos candidatos face ao conteudo e exigéncias do carge a prover. Considerar-se-a ainda ¢ empenhamenta em uma ou mais
(adequadas) situacdes profissionais ou equiparaveis, assumindo que a sua formacao profissional e vivéncia profissional sejam
pressupostos de garantia de uma maior adaptacao as funcdes a prover. Este fator terd uma valoracéo de 0 a 20. -

A comisséo de selecéo entendeu que no fator “Interesse pela Atualizacdo e Valorizacdo Profissional (IAVP)” ir4 avaliar
a orientacao que o candidato imprimiu & sequéncia dos atos e formacao em que participou e juizo critico que sobre eles faz face
ao impacto que a valorizacao profissional terd para o desempenho das funcdes a que se candidata, bem como no desenvolvimento
pessoal. Este fator tera uma valoracao 0 a 20.

A comissao de selecao entendeu que no fator “Capacidade de Expressdo, Argumentacio e Fluéncia Verbal (CEAFV)”
sera avaliada a capacidade de expresséo verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencio atentos a fluéncia
de expressdo com a valoracdo de 0 a 20.

A comissao de selecao entendeu que no fator “Capacidade de Trabalho em Equipa (STE)” a comisséo de selecéo ira avaliar
o conhecimento real das vantagens e inconvenientes do trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias profissionais do
candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos de trabalharem em grupo, por outro, com a valoracio de 0 a 20.

A comissao de selec@o entendeu que no fator “Compatibilidade com o Perfil do Posto de Trabalho (CPPT)” sera avaliado
se o perfil dos candidatos se enquadra nos conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos para o posto
de trabalho a prover, com a valoragdo de 0 a 20.

CLASSIFICAGCAO FINAL (CF)

A Classificacado Final dos candidatos, resulta da aplicacdo dos métodos de selecéo, e sera expressa de 0 a 20 valores, obtida
de acordo com a seguinte formula:

CF = (20% AC) + (30% EP) + (50% EPS)



Em caso de igualdade de valoragdes (empate) na avaliagao final, a ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracio é efetuada de forma decrescente: a) em funcéo da pontuagéo obtida na “Entrevista Profissional de Selegao”. Subsistindo
o empate, em funcdo da soma da valoragdo obtida nos critérios de “Avaliacao Curricular e “Experiéncia Profissional”.

Autorizado por despacho do Reitor da Universidade do Minho de dezoito de setembro de dois mil e dezanove, havera recurso a
figura de reserva de recrutamento, sendo gue o presente processo ¢ valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenacao final do presente processo. —

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido de que se lavrou a presente ata, a quai, depois de lida em voz alta
e aprovada por todos os membros da comissao de sele¢do vai ser assinada nos termos legais.

A Presidente do Jiiri,
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Heliana Maria F{ereira da Silva

Os Vogais
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Patricia Agostinho Pinto

Maria Lurdes da Cruz Rodrigues



