29378

3 - O requerente ou os elementos do agregado familiar detém bens iméveis (Bens iméveis incluem prédios rusticos,
urbanos e mistos) ?
sim [ ] Nio [ ]

Juntar em anexo: Declaragio emitida pelo Portal Eletrénico das Finangas/Reparticio de Finangas relativa  posse,
por parte de qualquer elemento, pertencente ao agregado familiar, de propriedades risticas e/ou urbanas.

4 - Identifique a habitagdo propria e permanente de acordo com a declaragdo pelo Portal Eletronico das
Finangas/Reparti¢io de Finangas.

[ Freguesia | Tipo | Artigo | do/secgio | Titular | Quota-parte | Valor patrimonial |
\ \ \ \ \ \ \ |

) Participagdes em soci P

em nome i

Nome da Sociedade/ Empresa
Capital Social/Capital
Individual

Valor da respeiva quota/agao

Valor patrimonial:

VI- DOCUMENTOS:
Nota: Deverd entregar os documentos que se apliquem  sua situagdo socioeconémica, assinalando na lista que se segue os
documentos que anexa ¢ que serdo confirmados.

1 - Atestado da Junta de Freguesia a confirmar o ntimero de elementos do agregado familiar ¢ respetiva morada. Deverdo ser
discriminados os nomes, idade, parentesco, estado civil ¢ profissdo:

2 - Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidado, Boletim de Nascimento, NIF (nimero de Contribuinte) ¢ Cartdo da

Seguranga Social de todos os elementos do agregado familiar: O
3 - Fotocopia do Passaporte ou de Autorizagio de Residéncia: O
4 - Fotocopia do IBAN (n° internacional de conta bancdiria) do aluno: O

5 - Fotocopia dos recibos de pensdes (aposentagio ou reforma; velhice; invalidez; sobrevivéncia; alimentos (*) - incluindo pensdes
provenientes do estrangeiro), de todos os elementos do agregado familiar (se aplicvel):
5.1. (*) Anexar Fotocedpia da Regulagio do Poder Paternal. Na auséncia de pensdo de alimentos estipulada pelo Tribunal,
deverd apresentar Declaragdo de Honra onde conste o valor mensal da mesma

6 - Fotocopia das prestages sociais recebidas: Subsidios Desemprego, Social de Desemprego, Rendimento Social de Insergdo,
Agricultura, Pecudria ¢ Floresta (se aplicavel):

7 - Comprovativo da Inserigdo no Centro de Emprego, caso existam elementos do agregado familiar desempregados: O

8 -Atestado de Incapacidade Tempordria (baixa médica), emitido pelo Médico Assistente ¢ valor mensal do Subsidio de Doenga [
(se aplicével):

9 - Comprovativos dos valores das remuneragdes registadas na Seguranga Social desde 1 de janeiro do ano anterior ao do inicio do
ano letivo até & data atual (exceto trabalhadores que efetuem descontos para a CGA e ADSE) ou informagdo em como ndo consta
inscrito ou ndo efetua descontos para a Seguranga Social (caso nio tenha efetuado descontos e tenha idade igual ou superiora_ []
17 anos):

10 - Fotocopias da declaragdo de IRS, dos anexos e da liquidagdo de IRS relativo ao ano civil anterior ao do inicio do ano letivo a
que se refere o requerimento ou informagdo sobre a ndo entrega de IRS (caso tenha idade > a 17 anos e ndo conste como
dependente no IRS).

11 - FotocGpias da declaragio de IRC ¢ respetivos anexos, em caso de percegdo de rendimentos decorrentes de participagio em
sociedades; Certiddo de Registo Comercial de Pessoa Coletiva ou codigo de acesso 4 certidio permanente e Ata de Distribuic
de Lucros (se aplicavel)

12 - Comprovaivos de despesa (s

o consideradas: a rendalaluger; o encargo mensal com empréstimo para aquisicaolobras da
habitagio propria e permanente; dgua. luz e gds (sendo obrigatoria a apresentagiio dos trés iltimos recibos para efeitos de cdleulo da média)

‘medicagio; transportes piblicos associado: wéncia universitdria e alimentagio: 0

13 - Declaragdo emitida pelo Portal das Financas/Repartigio de Finangas relativa 4 posse, por parte de qualquer elemento maior de
idade, do agregado familiar, de propriedades risticas e/ou urbanas, Imposto Municipal sobre Iméveis, caderneta predial atualizada
ou de certidao de teor matricial (se aplicavel)

14 - Comprovativo de matricula de irmaos estudantes do Ensino Superior, referente ao ano letivo da candidatura (se aplicavel): []

15 - Valor dos apoios & habitagdo com cariicter de reg (se aplicvel): O

16 - Fotocdpia da Declaragio de Cessagiio de Atividade, quando esta tenha sido cessada: O

17 - Outros (parte IV deste requerimento) ou declaragdes de honra sobre alguma situagdo especifica O
Informagio do Servigo Estudante

Documentos em falta referidos no (s) ponto (s):
Declaro que tomei conhecimento:

Data limite de entrega do (s) documento (s): _/_/__
Nio ha documentos em falta:
(Assinatura)
(Assinatura)
Data: /. Data:

epors de recehido o pelo capia desta Tolha ao estudante.

DECLARACAO SOB COMPROMISSO DE HONRA

Nos termos e para os efeitos previstos nos termos dos artigos 23.°, 30.° e 31.° da Lei n° 37/2003, de 22 de agosto,
declaro, sob compromisso de honra, que as declaragdes prestadas no presente requerimento sio completas ¢
correspondem & verdade ¢ de que informarei sobre quaisquer alteragdes aos clementos acima referidos,
i se para remeter os que forem

(Assinatura)

Data:

208995216

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.° 11477/2015

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 18.°, n.° 3 dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universi-
dade do Porto, na Prof. Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos,
Presidente do Conselho Pedagogico, as minhas competéncias proprias
e delegadas no periodo de 25 a 31 de outubro de 2015, durante o qual
me encontro ausente em servigo oficial.

02/10/2015. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.
208993856
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Despacho (extrato) n.° 11478/2015

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 18.%,n.° 3 dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, no Prof. Doutor Anténio Manuel Leal Ferreira Mendonga da
Fonseca, Subdiretor do Conselho Executivo, as minhas competéncias
proprias e delegadas no periodo de 20 a 24 de outubro de 2015, durante
o0 qual me encontro ausente em servigo oficial.

05/10/2015. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.
208994593

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 11669/2015

Para efeitos do disposto na alinea d) artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a trabalhadora
a seguir mencionada:

Hortelinda da Conceigdo Nunes — Assistente Operacional, colocada
na posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 1.2, a partir de 01 de
setembro de 20015, por aposentagio;

5 de outubro de 2015. — O Administrador, Mestre Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.
208995046

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 11670/2015

Procedimento de recrutamento mediante regime de mobilidade
interna para desempenho de funcdes na categoria de Técnico
Superior (m/f) na area funcional de Especialista Trabalho So-
cial — ref* DS -01/15.

Os Servicos de Agdo Social da Universidade do Minho pretende
recrutar, mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um trabalhador para o
exercicio de fungdes de Técnico Superior.

O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Local de trabalho: Servigos de Agdo Social da Universidade do Minho,
em Braga e em Guimaraes.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Desempenho de funcdes de
Especialista de Trabalho Social — Alojamento, que integram as se-
guintes atividades:

Controlar a rece¢do dos pagamentos do alojamento e apresentar as
receitas mensais do Setor de Alojamento;

Receber, organizar e arquivar as candidaturas e fichas de alojamento;

Colocar e distribuir os candidatos a alojamento nas Residéncias Uni-
versitarias;

Introduzir no sistema informatico os elementos referentes ao aloja-
mento de cada candidato;

Controlar o nimero de estudantes alojados bem como a sua saida das
residéncias no sentido de articular com o Setor de Bolsas questdes de
atribui¢do de complemento de alojamento a cada estudante, no 4mbito
da divulgacdo das listas de resultados de bolsas;

Assegurar resposta diaria a questdes colocadas por correio eletronico
no que concerne a pedidos de alojamento e bolsas de estudo;

Acompanhar individualmente os estudantes alojados em situagdes
que o justifiquem;

Apresentar os dados anuais necessarios a elaboragao do relatorio dos
servigos e as estatisticas solicitadas superiormente;

Receber e registar a entrada dos processos de candidatura a benefi-
cios sociais;

Proceder a gestdao, manutengdo e arquivo dos processos de candida-
turas a bolsa de estudos;

Redigir informagdes internas e respostas a requerimentos apresentados
pelos estudantes relativamente ao processo de candidatura e atribui¢do
de bolsas de estudo;

Analisar os processos individuais das candidaturas a beneficios sociais;

Prestar esclarecimentos sobre processos;

Realizar entrevistas aos candidatos a bolsas de estudo;

Efetuar visitas domiciliarias sempre que necessario;
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Assegurar as demais fungdes definidas superiormente.

Requisitos de admissdo: Possuir licenciatura na area das Ciéncias
Sociais, relagdo juridica de emprego publico constituida por contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em efetividade
de fungdes e estar integrado na carreira de Técnico Superior.

Requisitos preferenciais: Possuir experiéncia na area da atribui¢do
de apoios sociais no ambito da agdo social escolar do ensino superior,
designadamente, analise de processos de candidatura a bolsa de estudo,
disponibilidade para deslocagdes frequentes entre Campi, bons conhe-
cimentos de informética na 6tica do utilizador.

Remuneragdo: A correspondente a posig¢do e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administracdo publica central do Estado.

Formalizac¢do da candidatura: A candidatura deve ser formalizada
através de requerimento dirigido ao Administrador dos Servigos de A¢do
Social da Universidade do Minho e remetido através de correio registado
para o Setor de Recursos Humanos dos Servigos de A¢@o Social da Uni-
versidade do Minho, sito no Campus de Gualtar, 4710-057 Braga.

Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes elemen-
tos: nome, data de nascimento, habilita¢des literarias, tipo de vinculo
(modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servigo e orga-
nismo a que pertence, categoria detida, posi¢do e nivel remuneratérios
e respetivo montante remuneratorio, endereco e telefone para contacto.

O requerimento deve ser obrigatoriamente acompanhado do curriculo
profissional devidamente atualizado e de fotocopia das habilitagdes
literarias.

A presente oferta de emprego estara disponivel na Bolsa de Emprego
Publico — BEP, em https://www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicitag@o do presente aviso.

2 de outubro de 2015. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208995621

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 11671/2015

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lein.® 7/2010,
de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Contra-
tagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de
abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se ptblico que,
por meu despacho de 24 de setembro de 2015, sob proposta do Diretor
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias tteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Computagio Grafica e Multimédia da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Céavado e do Ave.

2 — Local de trabalho: o local de trabalho ¢é no Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, Campus do IPCA, 4750-810 Vila Frescainha S.
Martinho, Barcelos, ou outro local de atividade do IPCA na regido do
Cavado ou do Ave

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: um (1) lugar.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir: contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
experimental durante 5 anos conforme artigo 10.° -B do ECPDESP.

5 — Prazo de validade:

5.1 — O concurso ¢ valido para esta vaga, caducando com a sua
ocupagdo ou por inexisténcia de candidatos.

5.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
respeitando os principios gerais da atividade administrativa bem como
os limites legais, regulamentares e concursais.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na
area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso. Ao referido
concurso podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas
condigdes previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de

29379

maio; e nos artigos 9.° e 14.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

6.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

6.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

7 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: Ao professor adjunto
compete as fungdes constantes nos artigos 2.° - A e artigo 3.°, n.° 4 do
ECPDESP.

8 — Posic¢éo remuneratoéria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

9 — Formalizagdo da candidatura:

9.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

9.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recegdo, até a data limite para apresentagao de candidaturas referida
no n.° 1 do presente aviso, para o seguinte endereco postal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila Frescainha S.
Martinho, 4750-810 Barcelos.

9.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

9.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, niimero de identificacgdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e numeros de telefone;

9.3.2 — Identificagdo do concurso a que se candidata, nimero do
avisol com mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado;

9.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servico
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

9.3.4 — Indicagao dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

9.3.5 — Declaragio assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

9.3.6 — Declaragido de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Republica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

9.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

9.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

9.4.1 — Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado, e um exemplar em formato digital do referido cur-
riculum;

9.4.2 — Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato
de papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 13.4 do presente aviso, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes
e pelos pardmetros previstos nos numeros 13.4.1.1. a 13.4.1.3..

9.4.3 — Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser
substituido pela entrega em papel de um niamero de exemplares corres-
pondentes ao nimero de membros do juri.

9.4.4 — Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao
do grau e titulos exigidos para o concurso;

9.4.5 — Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;

9.4.6 — Certificado do registo criminal;

9.4.7 — Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psi-
quico, indispensaveis ao exercicio das fungdes;

9.4.8 — Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

9.5 — Os documentos a que aludem aos pontos 9.4.6, 9.4.7 € 9.4.8
do niimero anterior podem ser substituidos por declarag@o prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

9.6 — Os documentos exigidos no aviso t€ém de ser originais ou
autenticados.

9.7 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresenta¢do ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nos pontos 9.4.1 a 9.4.8 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

9.8 — Asfalsasdeclara¢des determinamaimediataexclusdodoconcurso.

9.9 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

10 — Juri do concurso

10.1 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

10.1.1 — Presidente:

Professor Doutor Nuno Miguel Feixa Rodrigues, Diretor da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
por delegacdo de competéncias do Presidente do IPCA.



