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e seguintes do Art®. 16.° do Regulamento de Concursos da Carreira
Universitaria da UNL.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

06 de maio de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat
Rendas.
208619595

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Declaragéo de retificagdo n.° 372/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 4870/2015,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 5 de maio de 2015
(pag. 10940), relativo a celebracdo de Contratos de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas por Tempo Indeterminado entre a Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas e docentes da Carreira Docente Universitaria,
retifica-se que:

Onde se 1é:

«Doutor Antonio Francisco José Gomes Caramelo, Professor Cate-
dratico, indice 285 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes do Ensino
Superior, com inicio em 01 de outubro de 2013.»

deve ler-se:

«Doutor Francisco José Gomes Caramelo, Professor Catedratico,
indice 285 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior,
com inicio em 01 de outubro de 2013.»

7 de maio de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208623806

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 359/2015

Por despacho da diretora da Faculdade, de 23 de fevereiro de 2015,
foi ao Doutor Anténio Manuel Domingues Costa Ferreira, assistente
convidado, com 40 % do vencimento, desta Faculdade, autorizado o
contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, com
um periodo experimental de 5 anos, como professor auxiliar, escaldo 1,
indice 195, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015, mediante
caducidade do contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

6 de maio de 2015. — O Dirigente de Direcdo Intermédia, Antero
Barbosa.
208621887

Contrato (extrato) n.° 360/2015

Por despacho da diretora da Faculdade, de 16 de margo de 2015, foi a
Doutora Ivone Maria Resende Figueiredo Duarte, assistente convidada,
com 50 % do vencimento, desta Faculdade, autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de 5 anos, como professora auxiliar, escaldo 1, indice 195,
com efeitos a partir de 28 de janeiro de 2015, mediante caducidade do
contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de maio de 2015. — O Dirigente de Direcdo Intermédia, Antero
Barbosa.
208620306

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 5220/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 4 de maio de
2015:

Em conformidade com o disposto no artigo 58.°, da Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis

Didrio da Republica, 2. série— N.° 96 — 19 de maio de 2015

n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o Conselho Coordenador da Ava-
liagao (CCA), dos Servicos de Agao Social da Universidade do Minho
(SASUM)), tera a seguinte constitui¢do:

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador;

Mestre Fernando Manuel da Silva Parente, Diretor de Servigos do
Departamento Desportivo Cultural;

Mestre Susana Maria Oliveira e Silva, Diretora de Servigos do De-
partamento Administrativo e Financeiro;

Licenciada Isabel Maria Alves do Régo, Diretora de Servigos do
Departamento de Apoio Social;

Engenheira Carla da Concei¢do Martins de Lemos da Cunha Faria,
Responsavel do Departamento Alimentar,

Licenciada Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa, Responsavel
pelo Setor de Recursos Humanos.

1 — Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 58.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi delegada a presidéncia do Con-
selho Coordenador da Avaliagdo dos SASUM, no Engenheiro Carlos
Duarte Oliveira e Silva.

2 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 60.° do citado diploma,
foi delegada a competéncia para homologar as avaliagdes dos trabalha-
dores dos SASUM, no Engenheiro Carlos Duarte Oliveira e Silva.

3 — As presentes delegagdes produzem efeitos a partir da data da
sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora delegada, desde 1 de
maio de 2015.

5 de maio de 2015. — O Administrador para a Agao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208619262

Despacho n.° 5221/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 4 de maio de
2015:

Conforme deliberagdo n.° 2966/2009, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 209, de 28 de outubro de 2009, foram publicados
os estatutos dos Servicos de A¢ao Social da Universidade do Minho
(SASUM), aprovados pelo Conselho Geral da Universidade do Minho na
reunido de 28 de setembro de 2009, ao abrigo do no n.° 2 do artigo 107.°
dos Estatutos da Universidade do Minho, publicados por Despacho
Normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008.

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° dos Estatutos dos Servigos de A¢do
Social da Universidade do Minho, a composi¢ido do Conselho de Gestao
dos Servicos de Agdo Social da Universidade do Minho ¢ a seguinte:

Professor Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Reitor,
que preside;

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira e Silva, Administrador;

Mestre Susana Maria de Oliveira e Silva, Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro;

Mestre Fernando Manuel Silva Parente, Diretor do Departamento
Desportivo e Cultural;

Licenciada Isabel Maria Alves do Régo, Diretora do Departamento
de Apoio Social.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de maio de 2015, ficando,
nesta data, revogado o Despacho n.° 7050/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 29 de maio de 2014.

5 de maio de 2015. — O Administrador para a Agao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208619279

Despacho (extrato) n.° 5222/2015

Por despacho do Administrador dos Servigos de Agdo Social da Uni-
versidade de 24 de abril de 2015, foi autorizada a mobilidade interna
intercarreiras no mesmo servigo, nos termos do artigo 92.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no disposto no n.° 3 do artigo 38.°
da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, com o trabalhador Carlos
Manuel Pereira Vieira, coordenador técnico, para desempenhar fungdes
na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior, pelo
periodo maximo de 18 meses, com a remuneragdo correspondente a
2.2 posigdo e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria inica, com
efeitos a 1 de maio de 2015.

6 de maio de 2015. — O Administrador para a Ag¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208622412

Despacho (extrato) n.° 5223/2015

Por despacho do Administrador dos Servigos de Agdo Social da Uni-
versidade de 24 de abril de 2015, foi autorizada a mobilidade interna
intercarreiras no mesmo servigo, nos termos do artigo 92.° e seguintes



