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PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O
GABINETE DE SUSTENTABILIDADE DOS SERVICOS DE ACCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO, EM
REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ERRATA a ATA N2 UM

Na Ata n® UM do Procedimento referenciado em epigrafe, onde se 1& “Dentro deste fator entendeu o juri atribuir uma valorizacao
ligeiramente mais elevada a candidatos possuidores da licenciatura em Recursos Humanos e a candidatos possuidores de
habilitagdes superiores, desde que em éreas relevantes para o contetido funcional do lugar a prover” deve - ler-se “Dentro deste
fator entendeu o juri atribuir uma valorizagéo ligeiramente mais elevada a candidatos possuidores de habilitagdes superiores a
licenciatura, desde que em &reas relevantes para o contetdo funcional do lugar a prover”.
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