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Servigos de Accéo Social

PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PARA FONTRATACﬁO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O GABINETE
DE SUSTENTABILIDADE DOS SERVICOS DE ACCAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO, EM REGIME DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Ref? CIT - 005/2019-GS (1)
ATA N* CINCO

Aos seis dias do més de marco do ane dois mil e vinte, na sede dos Servicos de Accéo Social da Universidade do Minho, sita no
Campus de Gualtar, 4710-057 Braga, reuniu a comisséo de selegdo do processo em epigrafe com vista ao recrutamento de (1} um
trabalhador para a carreira/categoria de técnico superior, para exercer funcoes de gestor ambiental no Gabinete de Sustentabilidade,
autorizado por despacho do Reitor da Universidade do Minho de vinte e quatro de outubro de dois mil e
dezanove.

Na reuniao estiveram presentes:

Presidente: Anténio Maria Vieira Paisana, Administrador para a Agdo Social;

Vogais:

1.2 Vogal — Heliana Maria Pereira da Silva, Diretora do Departamento de Apoio ao Administrador;

2.% Vogal — Amélia Sofia Gomes da Costa, Diretora do Departamento Contabilistico e Financeiro

Com a seguinte ordem de trabalhos:

A comisséo de selecdo reuniu para, decorrido o prazo legal de audiéncia prévia aos interessados, proceder & andlise de eventuais
alegacoes.

No decorrer do prazo para audiéncia prévia dos candidatos:

— A Comissao de Selegio recebeu a mensagem de correio eletrénico do candidato Anténio Manuel Borges dos Santos, que
se anexa;

— Tendo recebido a mensagem acima referida deu conta de que o anexo contendo a o quadro com a avaliacdo em todos os
métodos de selecdo néo tinha seguido na mensagem inicial, como era intencéo da Comissao de Selegéo:

Neste contexto, decidiu a Comisséo de Selecéo:

— dar indicacdes a Divisdo de Recursos Humanos para, através da conta de correio eletronico utilizada para o envio da
mensagem inicial, procedesse ao seu reenvio aos candidatos acrescentando o referide quadro (mensagens enviadas em
anexo);

—  Enviar a Ata n® 4 ao candidato Anténio Manuel Borges dos Santos (copia da mensagem enviada em anexo).

No restante periodo que decorreu até ao término do prazo de audiéncia prévia, nio foi recebida qualguer outra mensagem ou
reclamacao.

A lista de ordenago final dos candidatos constam em anexo a esta ata (Anexo |) dela fazendo parte integrante,

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois e lida e assinada, vai ser
assinada pelos membros da Comissédo de Selecao presentes na reuniao.

Todas as deliberagdes da comissao de selecao foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata que, depois e lida, vai ser assinada
pelos membros da Comisséao de Selecao.

O Presidente da Comissdo A Vogal A Vogal
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Antdnio Maria Vieira Paisana Heliana Maria Pereira da Silva Amélia Sofia Gomeés da Costa
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ATA N¢ CINCO - ANEXO |

Lista de Ordenagdo Final

Candidato

Luis Diogo Araljo Arezes

Fernanda Daniela Cunha Dionisio
Antdnio Manuel Borges dos Santos
Joana Sofia Fonseca Moreira Coelho
Pedro Luis Novais Nogueira Cardoso
Simao Manuel da Silva Pereira

TOTAL

16,79
14,66
10,99
3,12*
2,16*
2,16*

*Candidatos que nao passaram ao métedo de selegio “Entrevista Profissional de Selegéo” por ndo terem obtido classificacdo positiva nos métodos de selecao “Avaliagdo Curricular” e “Experiéncia Profissional”, conforme

Ata 1.
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