CIRCULAR
GA-12/2010

Alteracoes do
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Universidade do Minho
Servicos de Accéo Social

Informam-se todos os trabalhadores destes Servicos, que na sequéncia do Despacho GA-03/2010, de 8
de Fevereiro (Orcamentacdo e gestdo de despesas com pessoal) elaborado nos termos do artigo 7° da
Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) anteriormente divulgado e publicitado na pagina
electronica destes Servicos e, por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 14 de Setembro,
procederam-se as seguintes alteracdes de posicionamento remuneratdrio previstas nos
artigos 46°, 47° e 48° da lei citada dos trabalhadores dos Servicos de Accao Social abaixo indicados:

1. Alteracao do posicionamento remuneratdrio por opcio gestionaria (artigo 46° e n®s 1

a 5 do artigo 47° LVCR), com efeitos a 1 de Janeiro de 2010:

e Deolinda Calheiros Oliveira Alves, Assistente Operacional - na 2 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 2;

e Fernanda Maria Barros Coelho, Assistente Operacional - na 2* posicdo remuneratoria, nivel
remuneratério 2;

e Joao Rocha Alves, Assistente Operacional - na 4* posicao remuneratdria, nivel remuneratorio 4,

e José Filipe Fernandes Lima, Assistente Operacional - na 2* posicdo remuneratoria, nivel
remuneratério 2;

e Liliana Maria Ribeiro da Silva, Assistente Operacional - na 2% posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 2;

e Maria Adelaide Carmo Ferreira Viana, Assistente Operacional - na 3 posicao remuneratoria,
nivel remuneratorio 3;

e Maria Carmo Lourenco Rodrigues, Assistente Operacional - na 2% posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 2;

e Maria Fatima Martins de Carvalho, Assistente Operacional - na 6 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 6;

e Maria Fernanda Ferreira Araujo Pereira, Coordenador Técnico - na 2% posicao remuneratoria,
nivel remuneratério 17;

e Maria Helena Silva Ramos, Assistente Operacional - na 2* posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 2;

e Ricardina Pereira da Cunha, Assistente Operacional - na 2% posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 2;

e Sandra Manuela Xavier Alves, Assistente Operacional - na 2° posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 2;

e Sonia Alexandra Brites Antunes Mouta, Assistente Operacional - na 2 posicdo remuneratoria,
nivel remuneratério 2;

2. Alteracao do posicionamento remuneratorio por opcao gestionaria (n®s 1 do artigo
48° da LVCR), com efeitos a 1 de Janeiro de 2010:
e Ana Filipa Oliveira, Técnico Superior - na 2% posicao remuneratdria, nivel remuneratorio 15;
e Carlos Manuel Oliveira Fernandes, Assistente Operacional - 3% posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 3.



Estas alteracdes produzem efeito a 1 de Janeiro de 2010.
0O teor da presente circular foi enviado para publicacdo em Diario da Republica

Servicos de Accdo Social da Universidade do Minho, 22 de Outubro de 2010.
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