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Universidade do Minho
Servicos de Accao Social

Gabinete do Administrador

Informam-se todos os trabalhadores destes Servigos, que na sequéncia do Despacho GA-03/2009,
de 15 de Janeiro (Orcamentacdo e gestdo de despesas com pessoal) elaborado nos termos do artigo 7°
da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) anteriormente divulgado e publicitado na pagina
electronica destes Servicos e, por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 15 de Abril,
procederam-se as seguintes alteracdes de posicionamento remuneratorio previstas nos artigos 46°, 47° e
48° da lei citada dos trabalhadores dos Servicos de Accao Social abaixo indicados:

1. Alteracao do posicionamento remuneratorio por opcao gestionaria (artigo 46°en°s1ab
do artigo 47° LVCR), com efeitos a 1 de Janeiro de 2009:

e  Técnico de Informatica Grau 1 nivel 1 - Mauricio da Costa Queiroz - indice 370;

e Técnico Superior, Carla Maria do Céu Alves Cacote Barbosa - na posicao remuneratoria 3, nivel
remuneratorio 19;

e Técnico Superior, Maria Bernardete FPaiva Oliveira - na posicdo remuneratoria 3, nivel
remuneratério 19;
Técnico Superior, Patricia Agostinho Pinto - na posicdo remuneratoria 3, nivel remuneratério 19;
Coordenador Técnico, Maria Celina Ribeiro Correia Machado - na posicao remuneratoria 4, nivel
remuneratorio 17;

e Coordenador Técnico, Natdlia Maria Braga Martins da Silva - na posicdo remuneratdria 4, nivel
remuneratorio 17;

o Coordenador Técnico, Paula Cristina Silva Leife - na posicdo remuneratéria 4, nivel
remuneratorio 17;

o Assistente Técnico, Anfdnio José Machado Ferreira - na posicdo remuneratoria 3, nivel
remuneratorio 8;

e  Assistente Técnico, Maria Fatima Faria Gomes - na posicao remuneratéria 3, nivel remuneratdrio
8

e Assistente Técnico, Maria Fatima Freitas Carvalho Conceigdo - na posicao remuneratoria 6, nivel
remuneratorio 11;

e  Assistente Técnico, Maria Joaquina Rodrigues Miranda de Sa - na posicdo remuneratéria 6, nivel
remuneratorio 11;

e Encarregado Operacional, Alexandre Miguel Gil de Oliveira - na posicdo remuneratoria 2, nivel
remuneratorio 9;

e Encarregado Operacional, Armando Alves Cerqueira - na posicdo remuneratdria 2, nivel
remuneratorio 9;

e Assistente Operacional, Antdnio José Vale Antunes - na posicdo remuneratdria 2, nivel
remuneratorio 2.

e Assistente Operacional, Carlos Manuel Oliveira Fernandes - na posicdo remuneratoria 2, nivel
remuneratorio 2;

e Assistente Operacional, Custddia Paula Sousa Ferreira - na posicdo remuneratéria 6, nivel
remuneratorio 6;

e Assistente Operacional, Custddio Fernando Rodrigues Carvalho - na posicdo remuneratéria 3,
nivel remuneratério 3;

e Assistente Operacional, Jodo Miguel Rocha Alves - na posicdo remuneratoria 6, nivel
remuneratorio 6;

e Assistente Operacional, José Manuel Ribeiro da Silva - na posicdo remuneratoria 2, nivel
remuneratorio Assistente Operacional, José Ribeiro Pinto - na posicdo remuneratoria 7, nivel
remuneratorio 7;



e Assistente Operacional, Jorge Manuel Alves Rocha - na posicdo remuneratoria 2, nivel
remuneratorio 2;

e Assistente Operacional, Lidia Conceicdo Nobre Santos Luis Parente - na posicdo remuneratoria
7, nivel remuneratorio 7;

e Assistente Operacional, Luzia Dias Saldanha - na posicao remuneratéria 2, nivel remuneratério
2;

e Assistente Operacional, Maria Augusta Fernandes Duarte - na posicdo remuneratéria 7, nivel
remuneratorio 7;

e Assistente Operacional, Maria Conceicdo Gomes Vieira Macedo - na posicdo remuneratdria 3,
nivel remuneratorio 3;

e Assistente Operacional, Maria Conceicdo Lago Rodrigues Costa - na posicdo remuneratéria 2,
nivel remuneratorio 2;

e Assistente Operacional, Maria Lucia Aradjo Pereira - na posicdo remuneratéria 2, nivel
remuneratorio 2;

e Assistente Operacional, Oscar Fernandes Teixeira Melo - na posicao remuneratoria 7, nivel
remuneratorio 7;

e Assistente Operacional, Pldcido José Ferreira da Mota - na posicdo remuneratéria 9, nivel
remuneratorio 9;

e Assistente Operacional, Raquel Maria Ribeiro Correia Machado - na posicdo remuneratoria 6,
nivel remuneratdrio 6;

e  Assistente Operacional, Rui Miguel Brds de Sa - na posicdo remuneratdria 2, nivel remuneratdrio
2,

e Assistente Operacional, Silvia Marlene dos Anjos Rodrigues Neto - na posicdo remuneratoria 2,
nivel remuneratério 2.

2. Alteracao do posicionamento remuneratodrio por opcio gestionaria (artigo 48° n® 4 LCVR)
com efeitos a 1 de Janeiro de 2009:

Para os efeitos previstos no n.°4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o Conselho
Coordenador da Avaliacdo, na reunido de 18 de Marco de 2009, aprovou por unanimidade a proposta de
alteracdes de posicionamento remuneratorio excepcionais, ao abrigo dos n° 1 e 2 do artigo supra citado,
dos trabalhadores, abaixo mencionados, apresentada pelo Administrador para a Accdo Social, cujas
conformidades legais foram verificadas pelo Sector Recursos Humanos:
o Américo Jorge Ribeiro Costa fica posicionado na posicao remuneratoria 7, nivel remuneratdrio 7
da categoria de Assistente Operacional;
e (eleste Maria Loureiro Pereira fica posicionada na posicao remuneratoria 4, nivel remuneratdrio
23 da categoria de Técnico Superior;
o Jorge Manuel dos Reis Rodrigues fica posicionado na posicdo remuneratoria 7, nivel
remuneratorio 7 da categoria de Assistente Operacional;
o José Alexandre Saavedra Ribeiro fica posicionado na posicdo remuneratéria 4, nivel
remuneratorio 23 da categoria de Técnico Superior;
e José Fernandes Pereira fica posicionado na posicao remuneratéria 7, nivel remuneratério 7 da
categoria de Assistente Operacional;
o Maria Fatima Pinheiro Cerqueira fica posicionada na posicdo remuneratdria 7, nivel
remuneratorio 7 da categoria de Assistente Operacional;
e Pedro Miguel Pereira Dias fica posicionado na posicdo remuneratoria 4, nivel remuneratério 23
da categoria de Técnico Superior;
o Zeferino Magalhdes Conde fica posicionado na posicdo remuneratoria 2, nivel remuneratério 9
da categoria de Encarregado Operacional.

3. Mobilidades internas previstas nos artigos 59.° a 65.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

Por despacho do Administrador para a Accdo Social de 27 de Marco, foi autorizada a mobilidade
interna inter-categorias dos trabalhadores, Maria Cristina Duarte de Sousa e Carlos Manuel Pereira
Vieira, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal dos Servicos de Accao Social da Universidade do Minho, para exercer fungdes na categoria de
coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1
de Abril de 2009.



Por despacho do Administrador para a Accao Social de 27 de Marco, foi autorizada a mobilidade
interna inter-carreiras, dos trabalhadores /sabel Maria Ribeiro Baido e Susana Marques Paiva Miranda,
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
dos Servicos de Accao Social da Universidade do Minho, para exercer funcdes na categoria de técnico
superior, da carreira de técnico superior, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Abril de
2009.

0 teor da presente circular foi enviado para publicacdo em Diario da Republica.

Servicos de Accao Social da Universidade do Minho, 31 de Julho de 2009

0 Administrador para a Accéo Social,

Carlos Duarte Oliveira e Silva



