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Critérios de avaliagdo e valorag¢do da Ponderacio Curricular

A Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, prevé, no artigo 42°, que, nos casos em que n3o seja possivel realizar a
avaliacdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo Conselho Coordenador da

Avaliacao mediante proposta de avaliador especificamente designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliagéo traduz-se em ponderacéo curricular, a qual respeita os termos previstos no artigo 43° da mesma Lei,
com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo, prevendo-se, para esse efeito, no n° 5
deste artigo, a possibilidade de o membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica estabelecer
critérios uniformes para todos os servicos da Administragdo Publica, o que foi concretizado através do Despacho

Normativo n® 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no DR, Il série, de 8 de fevereiro.

A - Critérios de ponderacio

Conforme disposto nos diplomas atras referidos, na ponderagdo do curriculo do titular da relacsio juridica de
emprego publico sao considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c} Avalorizacéo curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pliblico ou relevante

interesse social (substituido pelo exercicio de_funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

exercicio de funcdes de coordenacdo nos termos legalmente previstos, para as carreiras de complexidade

funcional 1 e 2).

A ponderagao curricular é salicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato aquele a que a mesma respeita,
em requerimento apresentado ao dirigente maximo do seu servico de origem, o qual deve ser acompanhadc do
curriculo do trabalhador, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, bem como

de outra documentagéo que o trabalhador considere relevante, conforme modelo em anexo.

Em cada elemento de avaliagéo (alineas a), b), ) e d) supra referidas) sera atribuida uma pontuacio de 1, 3 ou 5,
néo podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuagao inferior a 1; nem podera, em cada caso, ser acumulada

uma pontuagdo comoutra(l e 3,1 e 5, 3 e b).
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B - Valoracéo dos critérios de ponderacio

1 - Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP)

Séo consideradas:

A Habilitagao Académica - a habilitacaa que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada;

A Habilitagao Profissional - a habilitagéo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado; %
As habilitagdes que eram legalmente exigiveis & data da integracao do trabalhador na respetiva carreira, de acordo

com as seguintes pontuacdes:

i) Técnico Superior e Especialista de Informatica:

Habilitacao Pontuacéo
Mestrado ou superior 5
Licenciatura 3
Inferior a Licenciatura 1

ii) Assistente Técnico e Técnico de Informatica:

Habilitagao Pontuagéo
Superior ao 12.° Ano ou equivalente 5
12.° Ano ou equivalente 3
Inferior ao 12.° Ano ou equivalente 1

iii) Assistente Operacional:

Habilitacao Pontuacéo
Superior a0 9.° Ano ou equivalente 5
9.° Ano ou equivalente 3
Inferior a0 9.° Ano ou equivalente 1

2 — Experiéncia Profissional (EP)

A experiencia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas
no exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.

E considerada a EP declarada pelo requerente com descricao das funcdes exercidas e indicacao da participacdo em
acdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os
cargos, funcdes ou atividades. Integra expressamente como aces ou projetos de relevante interesse todos aqueles
due envolvam a designacao e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de

formador, a realizagéo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.



Na pontuacédo da EP serao considerados apenas os anos completos e sera calculada da seguinte forma:

Experiéncia Pontuacao
Superior a 10 anos 5
De 5a 10 anos 3
Até 5 anos 1

3 - Valorizacdo curricular (VC)

Na valorizagao curricular é considerada a participacdo em acoes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou

oficinas de trabalho realizadas nos tltimos cinco anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos,

fungdes ou atividades referidos na alinea dj don® 1 do art.® 3.° do Despacho Normativo.

Na valorizacdo curricular sdo ainda consideradas as «habilitacbes académicas» superiores as referidas no n.° 3 do
artigo 4.° do Despacho Normativo.

S6 serao consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicaco expressa da respetiva
duracdo em horas.

No caso do comprovativo nao referir a duracdo em horas, considerar-se-a 7 horas por cada dia, 5 dias por semana e

20 dias por més.

Formacéo Pontuacéo

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido a data de integracdo do 5
trabalhador na carreira ou Curso de pés-graduacdo ou especializacdo e nos
ultimos 5 anos frequentou acdes com duracao superior a 90 horas

ou

Nos Ultimos 5 anos frequentou aces com duracédo superior a 120 horas

Nos Ultimos 5 anos frequentou acdes com duracéo superior a 90 horas 3

Nos ultimos 5 anos frequentou a¢des com duracéo até 90 horas 1

4 —~ Exercicio de Cargos ou Func¢des de Relevante Interesse Social (CF)

S&o considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico: titular de d6rgdo de soberania; titular de outros
cargos politicos; cargos dirigentes; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais ¢rgéos de soberania; cargos ou
fungbes em gabinetes de apoio dos orgaos de governo proprio das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira;
outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacéo
ou de vinculagéo.

Por cargos ou funcbes de relevante interesse social, para além da atividade de dirigente sindical, considerar-se-3,
ainda: titularidade de cargo ou funcao dirigente de instituicao privada de solidariedade social (IPSS) ou de natureza

juridica similar (Cruz Vermelha, Associagcdes Humanitarias, etc.).



A todos os trabalhadores € garantida a atribuigdo da pontuagdo minima de 1 valor neste critério,
independentemente do exercicio, ou ndo, de cargos dirigentes ou de relevante interesse pubico ou social. ﬁ\

Cargos ou funcdes Pontuacao
Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcdo de relevante interesse 5
social superior a 5 anos
Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcio de relevante interesse 3
social até 5 anos
Sem exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcdo de relevante 1
interesse social

C - Classificacdo e avaliagao final

1 - A avaliagéo final da Ponderacao Curricular sera obtida de acordo com a seguinte ponderagao:
l. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP): 10%
Il. Experiéncia Profissional (EP): 55%
Ill. Valorizagao Curricular (VC): 20%
IV.Exercicio de cargos e fungdes de relevante interesse social (CF): 15%

De acordo com a seguinte formula, com base na ficha em anexo:

PC = 10HAP+55EP+20VC+15CF
100

Quando o ultimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores ponderacées passam a ser alteradas

de acordo com a seguinte formula:

PC = 10HAP+60EP+20VC+10CF
100

2 - Resultado da classificac¢io final da Ponderacgdo Curricular

Sera expresso quantitativa e qualitativamente, nos termos da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, da seguinte

forma:

Mencao Quantitativa Mencao Qualitativa
Entre 4e 5 Desempenho Relevante
Entre 2 e 3,999 Desempenho Adequado

Entre 1 & 1,999 Desempenho Inadequado




D - Diferenciacido de desempenhos z

Face ao disposto no n® 3 do art® 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas avaliagbes resultantes da

ponderacao terdo de ser respeitadas as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos (percentagem méxima de X/

25% para as avaliactes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o

reconhecimento de desempenho excelente). 0&
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Pedido de avaliacdo por ponderacéo curricular
Exm.2 Senhor

Administrador dos Servicos de Acgdo Social da

Universidade do Minho

Assunto: Pedido de avaliacdo por ponderacéo curricular

(nome, nuimero, categoria, servico em

que desempenha funcdes), encontrando-me nas condiges previstas no(s) n.°(s) do art.” 42.° da Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de Dezembro, por motivos de
, solicita a V. Exa. a avaliacdo

do desempenho do ano de , bor ponderagéo curricular, nos termos do art.° 43.° do mencionado diploma.

Para 0s devidos efeitos, anexa 0 Curricutfum Vitae, assim como

(outra documentacgdo considerada relevante para a apreciacio de acordo com a Nota em rodapé).

(local), __/_ /_ (data)

O(A) Requerente

Nota : Além do CV, o pedido de ponderacae curricular deve ser acompanhado do comprovativo da titularidade de habilitagtes académicas
e/ou profissionais; da documentacdo comprovativa do exercicio de carges, funcdes ou atividades, bem como de documentos
comprovativos da participagéo em acdes de formagdo, estigios, congressos, seminérios, participacio em grupos de trabalho, estudos ou

projetos, atividade de formador e outra documentagéo considerada relevante.
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ANEXO

Ficha de avaliagdo por ponderacdo curricular nos termos e para os efeitos previstos no artigo 43° da Lei n°

66-B/2007 de 28 de dezembro

(A preencher pelo avaliador)

Avaliador

Cargo

Requerente

Departamento

Setor

N¢ Mecanografico Categoria/carreira

Ano a que respeita a ponderacao curricular:

Nos termos do artigo 43° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, e de acordo com o modelo adotado pelo Conselho
Coordenador da Avaliacdo dos Servigos de Acgédo Social da Universidade do Minho, é a seguinte a ponderagéo curricular do

requerente:

1 - Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)

i} Técnico Superior e Especialista de Informatica:

Mestrado ou superior 5

Licenciatura 3

Inferior a Licenciatura 1




i) Assistente Técnico e Técnico de Informatica:

Superior ao 12.° Ano ou equivalente 5
12.° Ano ou equivalente 3
Inferior ao 12.° Ano ou equivalente 1

iii) Assistente Operacional;

Superior ao 9.° Ano ou equivalente 5
9.° Ano ou equivalente 3
Inferior a0 9.° Ano ou equivalente 1

2 - Experiéncia Profissional (EP)

Superior a 10 anos 5
De 5a 10 anos 3
Até 5 anos 1

3 - Valorizacdo Curricular (VC)

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido a data de integragdo do 5
trabalhador na carreira ou Curso de pos-graduacdo ou especializacdo e nos
Ultimos 5 anos frequentou a¢oes com duragao superior a 90 horas

ou

Nos ultimos 5 anos frequentou ages com duragéo superior a 120 horas

Nos Ultimas 5 anos frequentou agdes com duragao superior a 90 horas 3

Nos Ultimos 5 anos frequentou agdes com duracao até 90 horas 1

4 - Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social (CF)

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcdo de relevante interesse 5

social superior a b anos

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcéo de relevante interesse 3

social até 5 anos

Sem exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra funcéo de relevante 1

interesse social




5 - Avaliacao final do desempenho é%

. Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP): 10%

V. Experiéncia Profissional (EP): 55%

V. Valorizacéo curricular (VC): 20% QJ/
VIl.Exercicio de cargos e funcdes de relevante interesse social (CF): 15% ;

De acordo com a seguinte formula, com base na ficha em anexo:

PC = 10 x HAP+55EP+20VC+15CF
100

Quando o ultimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores ponderacdes passam a ser alteradas de acordo

com a seguinte formula:

PC = 10HAP+60EP+20VC+10CF
100

Qualitativa Quantitativa

6 - Proposta de Avaliacio
Nos termos do artigo 42°, n°7, da Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro proponho a aprovagéo da proposta da avaliacdo

suprarreferida.

6.1. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliacao com mencao de “Desempenho Relevante”:

[ Foi validada em reunio do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em / / , conforme consta da
respetiva Ata.

[] Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em / / , conforme consta da
respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido afribuida a mengdo de “Desempenho
, correspondendo a

6.2. Fundamentacio da mencao de Desempenho Inadequado



A avaliacdo com mencéo de “Desempenho Inadequado”;

[ Foi validada em reuniso do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizadaem __ / /_ , conforme consta da
respetiva Ata.

] Nao foi validada em reunio do Conselho Coordenador da Avaliacao realizadaem __ /_ /. conforme consta da
respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho

, correspondendo a

6.3. Reconhecimento de mérito (Desempenho Excelente)

Foi reconhecido mérito {Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em

[/ , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

7 - Notificacdo da Avaliagao

Tomei conhecimento da avaliacéo:

0 avaliado,em __/__ / O avaliador,em __/_ /

8 - Homologacao
Nos termos do artigo 50° da Lei n° 66-B/2007 de 28 de dezembro propde-se & consideracdo superior a homologacio da

avaliacdo suprarreferida.

Aos _/_/

9. Conhecimento da avaliacao apés a homologacédo/despacho do dirigente maximo do servigo



by

Tomei conhecimento da homologacao/despacho do dirigente méximo do servico relativo & minha avaliacio em

-

0 avaliado,




