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PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO N* 1 PARA CONTRATACAO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA
A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DOS SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO, EM
REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADOQ

ATA N® 5 - ANEXO |

Lista de Ordenacao Final

N.¢ de candidatura Candidato TOTAL

Nilson dos Santos Varela Miguel 16,54

2 Médnica Alexandra Cancelinha S. Rodrigues 14,24
6~ Mateus Yentura Minnaert 3,00
g Ana Paula Rodrigues Esteves 2,40
9" Marta Calila Gomes Araujo 2,40
3" Marta Isabel Teixeira Oliveira 2,40
7* Catarina dos Anjos Gomes Rocha 0,80
5* Marta Maria Teixeira Mendes 0,80
1% Edivino Silva Miranda 0,00
10~ Maria Joao Sa Ferreira 0,00

* Candidatos gue, ndo obtiveram classificacéo igual ou superior a 6 valores (em 10} obtida na soma dos métodos de
selecdo “Avaliacao Curricular” e “Experiéncia Profissional” nao lhes permitindo passar ao método seguinte “Entrevista
Profissional de Selecao”, conforme definido na Ata 1 do procedimento concursal.



