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1 A Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, organizou as diferentes carreiras existentes na funcao
publica em 3 carreiras gerais e respectivas categorias:

Categoria

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Carreira
Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente Operacional

O Decreto-Lei 121/2008, de 11 de Julho, fez a transicdo das carreiras/categorias existentes para
estas carreiras/categorias.

Na transicéo em Janeiro de 2009, pode nao haver coincidéncia entre o vencimento actual e o novo
indice remuneratorio, e neste caso o trabalhador fica reposicionado em posicdo remuneratoria
intermédia, mantendo o vencimento actual.

A correspondéncia nas novas posicdes da carreira/categoria sera feita aquando de uma nova
subida de nivel.

As figuras de progressdo por antiguidade e promocao deixam de existir, passando a haver
alteracdes remuneratdrias em funcao das avaliacdes de desempenho.

2. A alteracdo de posicionamento remuneratorio é feita, desde que as verbas orcamentais o
permitam, apurando o numero de pontos obtidos nas ultimas avaliacbes de desempenho, nos
seguintes termos:
a) Trés pontos por cada mencao maxima (Excelente);
b) Dois pontos por cada mencao imediatamente inferior a maxima (Relevante);
¢) Um ponto por cada mencéo imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde
que consubstancie desempenho positivo (Adequado);
d) Um ponto negativo por cada mencédo correspondente ao mais baixo nivel de avaliacdo
(Nao adequado).
Este apuramento so podera ser feito apds terminado o processo de avaliacdo de desempenho
(SIADAP) em cada ano.

Ha lugar a alteracdo obrigatdria para a posicao remuneratdria imediatamente seguinte aquela em
que o trabalhador se encontra, quando tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do seu



desempenho.

Podem alterar o posicionamento remuneratdrio, os trabalhadores que tenham obtido, nas ultimas
avaliacdes do seu desempenho:
a) Duas menc¢des maximas, consecutivas;
b) Trés mencdes imediatamente inferiores as maximas, consecutivas; ou
¢) Cinco mencdes imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que
consubstanciem desempenho positivo, consecutivas.

A alteracao do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de Janeiro do ano em que tem lugar.

3. Séo relevantes para o posicionamento remuneratorio as avaliacdes de desempenho dos anos de
2004 a 2007, desde que atribuidas durante a colocacao no escaléo e indice actuais.

Nos termos do disposto no art® 1° da Lei 15/2006, de 26 de Abril, a avaliacdo de desempenho do
ano de 2004, corresponde a classificacao atribuida em 2005.

Nestes termos e em conformidade com o art® 113° da Lei citada e dos oficios circulares n°
02/GDG/2008 e 12/GDG/2008, da Direccdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), comunica-se, em anexo, a sua situacdo a partir de 1 de Janeiro de 2009 em relacao a:

- integracdo na nova carreira / categoria;
- posicao e nivel remuneratorios;
- numero de pontos atribuidos em funcéo das avaliacdes de desempenho de 2004 a 2007.

Prevé-se ainda que os vencimentos da funcdo publica sofram um aumento na ordem dos 2.9%,
aguardando publicacdo em Portaria.

Com os melhores cumprimentos,

0 Administrador para a Accao Social
Carlos Duarte Oliveira e Silva



