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A Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo
de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), e tem como um dos objetivos alinhar as
atividades dos Servicos e dos Trabalhadores, com os objetivos das politicas publicas, no dmbito

do ciclo anual de gestao.

A avaliacdo do desempenho de cada organismo publico assenta num Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizacao (QUAR), sujeito a avaliagdo permanente e ¢é atualizado a partir dos sistemas de
informacdo da organizacdo e respetivos instrumentos de gestdo. O Plano de Atividades e
Orcamento de 2021 dos Servicos de Accdo Social da Universidade do Minho (SASUM) foi
elaborado nos termos previstos no Decreto-Lei n° 183/96, de 27 de setembro, e encontra-se
alinhado com o QUAR, conforme o previsto no n® 3 do artigo 10° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua redacao atual.

l. Neste sentido, ¢ fixado o QUAR dos SASUM para o ano de 2021, que consta em anexo

ao presente despacho (Anexo ).

Il Na sequéncia da nomeacao por Despacho RT-17/2020, 14 de fevereiro, dos membros
que constituem o Conselho Coordenador da Avaliacdo dos Servicos de Acgdo Social,
designam-se os avaliadores do SIADAP 3 {Trabalhadores) e SIADAP 2 (Dirigentes), para
o biénio 2021/2022 (Anexo II).

Universidade do Minho, 23 de fevereiro de 2021

O Reitor,

(NVNEPIEN

Rui Vieira de Castro
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ANEXO Il
AVALIAGAO DO DESEMPENHO _ BIENIO 2021/2022

AVALIADORES_SIADAP 3

Departamentc; de Apoio ao Administrador Mestre Heliana Maria Pereira da Silva, Diretora de Servicos

Unidade de Estudos e Projetos Professor Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador

Gabinete de Sustentabilidade Professor Anténio Maria Vieira Paisana, Administrador

Departamento Contabilistico e Financeiro Mestre Amélia Sofia Gomes da Costa, Diretora de Servicos

Departamento de Apoio Social Professor Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador

Departamento de Desporto e Cultura Mestre Carlos Alberto da Fonte Videira, Dirigente das Divisdes de Gestdo da Atividade
Desportiva das Unidades em Braga e Guimaraes

Departamento Alimentar Licenciada Eliana Sofia Vieira de Barros, Diretora de Servicos

AVALIADORES_SIADAP 2

Administrador dos SASUM Professor Doutor Rui Vieira de Castro, Reitor

Departamento de Apoio ao Administrador Professor Antdnio Maria Vieira Paisana, Administrador
Departamento Contabilistico e Financeiro Professor Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador
Departamento de Desporto e Cultura Professor Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador
Departamento Alimentar Professor Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador




