Campus Gualtar Universidade do Minho
4710 - 057 Braga - P 1 Servigos de Accdo Social

Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo dos Servicos de Accio Social da
Universidade do Minho

Artigo 1°

Objetivos
O presente Regulamento define a composigdo, competéncias e as regras de funcionamento de Conselho Coordenador da
Avaliacdo dos Servicos de Accao Social da Universidade do Minho, adiante designado por CCA, em execucao do disposto no
n.” 6 do artigo 58.° da Lei n.” 66-8/2007, de 28 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.» 64 -A/2008, de
31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro e n°® 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 2.2
Composicdo
1 — O CCA é presidido pelo Reitor, que podera delegar a presidéncia no Administrador dos Servicos de Accéo Social.
2 - Q CCA integra ainda:
a) O Administrador dos Servicos de Acgdo Social;
b) Quatro dirigentes intermédios dos Servicos de Accac Social;
¢) O responsavel pelo Setor de Recursos Humanos dos Servigos de Acgéo Social.

2 — As funcdes de secretario serdo exercidas por um dirigente responsavel, incumbido pelo CCA.

Artigo 3.2
Competéncias
1 — O CCA dos Servicos de Accdo Social é um érgdo que funciona junto do Reitor da Universidade do Minho e tem as
seguintes competéncias:

4) Estabelecer diretrizes para uma aplicagéo objetiva e harménica do SIADAP 3 — Subsistema de Avaliacio do Desempenho
dos Trabalhadores da Administracdo Publica, tendo em consideragio os documentos que integram o ciclo de gestao
nomeadamente os objetivos estratégicos da Universidade do Minho e dos Servigos de Acgéo Social e o correspondente plano
de atividades e objetivos anuais.

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagao de objetivos, de escolha de competéncias comportamentais e de
indicadores de medida, em especial relativos & caracterizagéo da situacdo da superacao dos objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo
globalmente para todes os trabalhadores, ou, quando se justifique, por unidade orgénica ou carreira;

) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-he validar as avaliagées de Desempenho
Relevante e Desempenho Inadequado bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho Excelente:

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacao das propostas de avaliagao dos dirigentes intermédios avaliados;

#§ Proceder a avaliacao, mediante proposta de um avaliador especificamente nomeado pelo Reitor, a requerimento dos
inferessados e nos termos previstos na lei, para os casos em gue ndo tenha existido avaliacio relevante para efeitos da
respetiva carreira;

g Fixar os critérios para a ponderagéo curricular e a respetiva valoragéo;

f) Exercer as demais competéncias que, ndo lhe estando vedadas pela lei, sejam necessarias para uma correta e
harmanica aplicacdo do SIADAP 3 nos Servicos de Accao Social da Universidade do Minho.

Sistema de Gestao da Qualidade (ISO 9001:2008) implementado na prestagdo de servigos e apoios na
atribuigao de bolsas de estudo, alimentagao em cantinas e bares, alojamento, servicos de salde e
actividades desportivas e culturais e o Sistema de Gestdo da Seguranga Alimentar (ISO 22000:2005)
implementado na prestagao de serviges alimertagao em todas cantinas e em todos bares dos SASUM.




Artigo 4.°
Competéncias especificas do presidente do CCA
1 — Ao presidente do CCA cabem as seguintes funcoes:
a8) Representar o Conselho;
) Convocar e presidir as reunioes do Conselho;
¢) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo mesmo drgao.

2 — No caso de o Reitor delegar a Presidéncia do CCA, a homologacio das avaliagbes bienais dos trabalhadores dos
Servicos de Acgdo Social competira ao Presidente.

Artigo 5.°
Periodicidade das reunides

1 — O CCA reunira ordinariamente de acordo com o calendario seguidamente indicado.
2 — Durante o més de novembro do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo o CCA reunira a fim de:

a) Estabelecer as orientagdes necessarias a uma aplicacéo objetiva e harmonica do sistema de avaliacio do desempenho,
tendo em conta o alinhamento dos objetivos dos trabalhadores com os objetivos das unidades e dos seus dirigentes e os
destes com os objetivos dos Servigos de Acgdo Social da Universidade do Minho;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de indicadores de medida, em particular os relativos a superacdo de
objetivos;

c} Definir as condicdes de validacao das avaliagdes de Desempenho Relevante, Desempenho Inadequado e reconhecimento
de Desempenho Excelente;

o) Estabelecer as orientacdes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens relativas & diferenciagdo de
desempenhos;

e/ Fixar os critérios para a ponderacao curricular e a respetiva valoracio.

3 — Durante a sepunda quinzena do més de janeiro do ano seguinte aquele em gue se completa o ciclo avaliativo o CCA
reunird de modo a:

&) Proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas a diferenciagéo de desempenhos transmitindo, se for necessario, novas orientacées aos avaliadores;

B Iniciar o processo conducente & validagdo dos Desempenhos Relevantes e Desempenhos Inadequados, e ao
reconhecimento dos Desempenhos Excelentes.

4 — Durante a primeira semana do més de marco do ano seguinte aguele em que se completa o ciclo avaliativo o CCA
reunira a fim de:

a) Validar as propostas de avaliacdo com mengdes de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado:;
b) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos do reconhecimento de Desempenho Excelente.

5 — Até ao final da segunda quinzena do més de margo do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo, o CCA
devera:

a) Exarar declaragéo formal do reconhecimento dos Desempenhos Excelentes e promover a sua publicitacao interna;

b) Devolver aos avaliadores os processos néo validados, com a fundamentacéo da néo validagéo, determinando um prazo
para a reformulacéo da proposta de avaliagdo ou para fundamentar adequadamente a ndo reformulacéo.

6 — No caso de no acothimento da fundamentagéo referida na alinea £ do nimero anterior, o CCA estabelece a proposta
final de avaliacéo, remetendo-a ao avaliador para que dela seja dado conhecimento ao avaliado.

7 — 0 Conselho reune, ainda, sempre que o presidente o convocar.

Artigo 6.°
Votacoes

1 — O CCA s0 pode deliberar na presenga da maioria dos seus membros com direito a voto.
2 — A votagédo processa-se:
&) Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinacao legal em sentido contréario;

b) Por simples censenso, quando se trate de deliberacoes sobre assuntos de mero expediente, verificando o presidente a
falta de oposicéo.



3 — Nas deliberagdes de natureza consultiva ndo é permitida a abstencao.

4 — As deliberacdes, salvo expressa previsao legal, sdo adotadas por maioria dos membros presentes, ndo se contando para
o efeito as abstencgdes.

5 — Em caso de empate:
a) Tratando-se de votag&o nominal, o presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade; ou

b) Tratando-se de votagéo por escrutinio secreto, ¢ a mesma repetida. Caso subsista o empate havera lugar a votagao
nominal na reuniao seguinte.

6 — O presidente exerce o direito de voto em tltimo lugar.

7 — No caso de um dos membras do Conselho ser simultaneamente avaliador ou avaliado, fica o mesmo impedido de votar
nesse processo nos termos do disposto nas alineas a) e g do n.® 1 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 7.2
Confidencialidade

Sem prejuize do disposto na lei sobre os casos em que é devida a publicitacdo dos resultados do processo de avaliago,
todos os intervenientes no processo de avaliagio bem como todos os que, em virtude do exercicio das suas funcdes, tenham
conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.



