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Universidade do Minho

Servicos de Accéo Social
Departamento de Apoio ao Administrador

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO (Cédigo do Trabalho)

Nos termos da alinea €) e f) do numero 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, e do despacho n® 4095/2017, que aprova e
republica o Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo em Regime de Contrato de
Trabalho do Pessoal nao Docente e néo Investigador da Universidade do Minho, publicado no Diario
da Republica, 2? série, n°® 92/2017, de 12 de maio, torna-se publico que se encontra aberto um
processo de recrutamento e selecdo, com vista a admissdo de um (a) trabalhador(a) para a
carreira/categoria de Técnico Superior para a funcao de Psicologo do Departamento de Apoio Social,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para os Servicos de Accdo Social da
Universidade do Minho (SASUM).

CIT-001/2020-DAS (1)- Técnico Superior

1.- CONTEUDO FUNCIONAL
- Avaliacdo inicial do estudante que requeiram atendimento psicolégico;

- Acompanhamento de estudantes beneficiarios de apoios sociais diretos e indiretos cuja situacédo
economica configure um quadro de caréncias generalizado;

- Avaliacdo interdisciplinar de situacdes, trabalhando em equipa;

- Elaboracéo de informacdes que fundamentem a falta de sucesso escolar nos casos de situacoes
especialmente graves com influéncia no aproveitamento escolar;

- Articulacdo com as familias e com os hospitais /casas de saude mental, quando os estudantes
residentes estao internados ou sao internados, na qualidade de residentes nas instalacdes dos
SASUM;

- Prestacao de informacao/aconselhamento aos trabalhadores dos Servicos em caso de existéncia
de estudantes em situacao de risco ou quanto apresentam problemas de saude mental;

- Deslocar-se as residéncias universitarias nas situacdes em que os estudantes estao a vivenciar
situacao de crise (psicéticas, ameacas ou tentativas de suicidio);

- Desenvolver acdes de intervencdo em situacdes de crise (estudantes residentes da UM ou néo
residentes);

- Apoio aos Servicos para as Atividades de Educacéo.
2. REQUISITOS DE ADMISSAOQ
- Licenciatura na area de Psicologia com inscricdo no Ordem dos Psicoélogos.

3. OUTROS REQUISITOS ESPECIAIS / CONDICOES DE PREFERENCIA:
- Formacao Pos-Graduada na area de Psicologia Escolar ou Clinica;



- Experiéncia profissional comprovada em funcdes relacionadas com o conteudo funcional do posto
de trabalho a prover de, no minimo, 1 ano.

Competéncias pessoais e organizacionais:

- Boa capacidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal;

- Experiéncia na utilizacao de aplicacdes informaticas;

- Capacidade de adaptacéo a contextos e a métodos de execucao e organizacédo de tarefas;
- Desenvolver autonomamente os processos inerentes as funcdes que executa;

- Sentido de responsabilidade e capacidade de assumir compromissos.

4. LOCAL DE TRABALHO:

O local de trabalho Servicos de Accdo Social da Universidade do Minho, nas suas instalagcbes em
Braga e Guimaraes.

5. PERIODO NORMAL DE TRABALHO:

Os periodos normais de trabalho diario e semanal correspondem aos periodos aplicaveis aos
trabalhadores com contrato de trabalho em funcées publicas, de acordo com o Regulamento Interno
da Universidade do Minho aplicavel.

6. RETRIBUIGAO:

Correspondente a da carreira de Técnico Superior, na 2° posicao remuneratoria, nivel remuneratorio
15-A (1.205,08 €), nos termos do preceituado no artigo 37.°, n° 5, e no Anexo Il do Regulamento
de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo e Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho de
Pessoal ndo Docente e nao Investigador da Universidade do Minho, acrescido do direito ao subsidio
de refeicdo de valor igual ao fixado para os trabalhadores com Contrato de Trabalho em Funcoes
Publicas.

7. METODO DE SELECAO:
Avaliacao Curricular (AC) - 30%,
Experiéncia Profissional (EP) - 20%,
Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - 50%.

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificacao Final = (30% AC) + (20% EP) + (50% EPS).

Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecao constam de ata de
reunido da comissdo de selecdo, a facultar aos (as) candidatos (as) sempre que solicitada.

8. REALIZACAO DA AUDIENCIA DOS INTERESSADOS:

Nos termos dos artigos 121° e 122° do Codigo do Procedimento Administrativo, apds notificados
através de correio eletronico indicado na candidatura, os (as) candidatos (as) tém 10 dias Uteis para
se pronunciar sobre o projeto de decisao.

9. FORMA DE PUBLICACAO/NOTIFICACAO DOS RESULTADOS:

Os resultados finais da avaliacao serdo publicitados, através de lista ordenada de classificacéo final
obtida, e divulgados no site dos SASUM, no endereco:
http://www.sas.uminho.pt/Default.aspx?tabid=4&pageid=466&lang=pt-PT, sendo os (as)

candidatos (as) notificados (as) através de correio eletrénico, indicado na candidatura.


http://www.sas.uminho.pt/Default.aspx?tabid=4&pageid=466&lang=pt-PT

10. PRAZO DE CANDIDATURA

0 processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto de 15 a 21 de dezembro de 2020.

11. APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento
de requerimento tipo, conforme modelo em anexo, acompanhado de curriculum vitae detalhado,
certificado de habilitagdes, inscricdo na Ordem dos Psicologos e outros documentos comprovativos
considerados  relevantes, remetido para o endereco de correio  eletrdnico
recrutamento@sas.uminho.pt, indicando no assunto a «Ref* CIT-001/2020-DAS (1)».

11.1 - A n&o entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos nao poderdo ser considerados.

11.2 - Afalta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencao explicita da referéncia
do presente anuncio, de cdpia do certificado de habilitacdes e de curriculum vitae, determinam a
exclusao do processo de recrutamento e selecdo.

12. COMPOSICAO DA COMISSAO DE SELECAO:

Presidente — Antonio Maria Vieira Paisana, Administrador para a Acdo Social dos SASUM
1° Vogal efetivo —Sonia Ferreira Goncalves, Professora Auxiliar da Escola de Psicologia da
Universidade do Minho

2° Vogal efetivo — Isabel Maria Ribeiro Baido, Técnica Superior dos SASUM

1° Vogal suplente — Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior dos SASUM

2° Vogal suplente — Oscar Fernandes Teixeira Melo, Técnico Superior dos SASUM

Em caso de auséncia, falta ou impedimento de um dos membros efetivos, este sera substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Servicos de Accao Social da Universidade do Minho, 14 de dezembro de 2020



ANEXO

Requerimento

Exmo. Senhor

Reitor da Universidade do Minho

Nome (...), data de nascimento (...), NIF (...), titular do cartdo do cidaddo n° (...) ou do bilhete de identificacdo n® (...),
residente em {(...), Codigo Postal (...), telemovel n° (...), endereco de correio eletronico (...), habilitagdes literarias (...),
vem requerer a V. Ex® se digne aceitar a sua candidatura ao processo de recrutamento e selecdo para a
carreira/categoria (...), na area de {(...), em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do
Codigo do Trabalho, com a ref® CIT-001/2020-DAS (1).

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletronico as comunicacdes e notificacdes decorrentes do
presente processo de recrutamento e selecéo.

(Local e data)

(Assinatura)

Anexos:

Curriculum vitae detalhado;

Fotocdpia do Certificado de Habilitagoes;
Fotocdpia da inscricdo no Ordem dos Psicélogos
Comprovativos da experiéncia profissional;
Outros documentos.



