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A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

30 de janeiro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
312025384

Aviso n.° 2801/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagao, de procedi-
mento concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador Doutorado
para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Engenharia de Tecidos e Medicina Regenerativa, Enge-
nharia Biomédica, Ref.* CTTI-17/19-13Bs(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jiri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

30 de janeiro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
312025279

Declaragéo de Retificagdo n.° 167/2019

Por ter sido detetado um lapso no Despacho n.° 12019/2018, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 13 de dezembro de
2018, referente ao juri para deliberar sobre o pedido de equivaléncia de
grau ao nivel de licenciatura requerido por Gladston Duarte Ferreira,
retifica-se que onde se 1€ «Maria Paula Freitas Sousa Martins» deve
ler-se «Maria Paula Freitas Sousa Mendes Martins» e onde se 1€ «Jodo
Manuela Caramalho Melo Rodrigues» deve ler-se «Jodo Manuel Cara-
malho Melo Domingues.

14 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Maria Manuela Sansonetty Gongalves Corte-Real.
311977985

Reitoria

Despacho n.° 1793/2019

No exercicio da competéncia prevista na alinea o) do artigo 29.° dos
Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 13/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 183,
2. série, de 21 de setembro, o Conselho Geral da Universidade do
Minho, reunido em sessdo plenaria extraordinaria no dia 14 de janeiro
de 2019, deliberou aprovar o Regulamento Orgénico dos Servigos de
Acdo Social da Universidade do Minho, o qual ¢ publicado em anexo
ao presente despacho.

14 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Luis
Valente de Oliveira.

Regulamento Organico dos Servigos de Agao Social
da Universidade do Minho

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, adequou a agdo social no
ensino superior ao disposto na lei de autonomia universitaria, definindo
os orgaos dos Servigos de Accdo Social e as suas competéncias O regu-
lamento organico visa racionalizar a gestao dos Servigos sem perder a
sua especificidade e vocac@o de apoio ao corpo discente da Universidade
do Minho, com vista a reforgar o sucesso escolar.

A publicaggo da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico
das Institui¢es de Ensino Superior), veio consolidar os Servigos de A¢do
Social nas Institui¢des de Ensino Superior, permitindo as Universida-
des fazer ajustamentos de enquadramento nos seus novos Estatutos e
regulamentos organicos.

O regulamento organico dos Servigos de Agdo Social da Universidade
do Minho (doravante Servigos) tem sido, desde entdo, alvo de alteragdes
pontuais, em virtude da necessidade de reestruturar os Servigos de forma
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a proceder a uma adequagao a sua real dimensgo. A lltima alteracdo foi
produzida pelo Despacho RT-46/2009, de 31 de julho de 2009 que apro-
vou o Regulamento Orgénico dos Servicos de Ac¢do Social, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 170, de 2 de setembro de 2009.

Os Servigos sdo uma Unidade de Servigos da Universidade do Minho
que gozam de autonomia administrativa e financeira e que se regem pelo
disposto na lei e nos Estatutos da Universidade do Minho. Considerando
on.°2 do artigo 122.° dos Estatutos da Universidade do Minho, publi-
cados na 2.* série do Didrio da Republica n.° 183, de 21 de setembro
de 2017, os Servigos regem-se por Estatutos proprios, a aprovar pelo
Conselho Geral, sob proposta do Reitor, ouvido o Senado Académico.

Considerando a atual natureza juridica da Universidade do Minho,
fundagdo ptibica com regime de direito privado, e a aprovagdo dos
respetivos Estatutos pelo Decreto-Lei n.® 4/2016, de 13 de janeiro, e da
necessidade dos Servigos acompanharem esta transformagao, pretende-
-se com este regulamento organico traduzir a realidade dos Servicos e
a sua orientacdo estratégica para os proximos anos, com vista a gestao
eficiente e eficaz dos recursos disponiveis.

CAPITULO1
Natureza e ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

1 — Os Servigos gozam de autonomia administrativa e financeira.

2 — O presente regulamento estabelece a organizagio e atribuigdes
das unidades de servigos, indicando as unidades funcionais que integram
a estrutura organizacional, missdo e atribui¢des, bem como a defini¢do
dos respetivos niveis de dire¢do e suas competéncias.

CAPITULO I
Direcao

Artigo 2.°
Administrador

1 — O Administrador assegura a gestdo corrente dos Servigos, bem
como a elaboragdo da proposta de orgamento, do plano de atividades
e do relatorio de atividades, a serem submetidos aos 6rgaos proprios.

2 — O Administrador exerce as suas competéncias nos termos da
lei, dos Estatutos dos Servigos, bem como as que lhe forem delegadas
pelo Reitor.

3 — O Administrador dos Servigos ¢ livremente nomeado ¢ exone-
rado pelo Reitor nos termos da lei e dos Estatutos da Universidade do
Minho.

4 — O Administrador é coadjuvado por um assessor na sua depen-
déncia direta.

5 — O cargo de Administrador ¢ equiparado a subdiretor-geral, cargo
de diregao superior de 2.° grau, para todos os efeitos legais.

6 — O Administrador ¢ substituido, nas suas faltas, auséncias ¢ im-
pedimentos, pelo dirigente intermédio de 1.° grau que, para o efeito,
designar.

Artigo 3.°
Dirigentes

1 — As diregdes de servigos previstas no presente regulamento sdo
asseguradas por dirigentes que, em fungéo do nivel hierarquico, com-
peténcias e responsabilidades, sdo qualificados como cargos de diregdo
intermédia de 1.° e 3.° graus.

2 — Sao cargos de diregdo intermédia de 1.° grau os diretores de
departamento e de 3.° grau os chefes de divisdo/gabinete.

3 — Os dirigentes exercem as suas fungdes em regime de comissao
de servigo e em exclusividade de fungdes, nos termos legais.

4 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados por
procedimento concursal, de entre titulares de licenciatura, nos termos dos
regulamentos da Universidade do Minho e da legislacao em vigor.

5 — O pessoal dirigente exerce as competéncias definidas pela lei,
pelos Estatutos da Universidade e dos Servigos e pelo presente regula-
mento, assim como aquelas que lhe forem conferidas.

6 — Os contratos de comissdo de servigo t€ém a duraco prevista no
Regulamento dos Dirigentes da Universidade do Minho.

7 — A renovagdo e a cessagdo da comissdo de servigo estdo sujeitas
aos termos previstos para o efeito no Regulamento dos Dirigentes da
Universidade do Minho.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2019

CAPITULO TII
Organizacio dos Servicos

Artigo 4.°
Organizacao Interna
1 — Os Servigos compreendem os seguintes departamentos:

a) Departamento de Apoio ao Administrador;
b) Departamento Contabilistico e Financeiro;
¢) Departamento Alimentar;

d) Departamento de Apoio Social;

e) Departamento de Desporto ¢ Cultura.

2 — A estrutura organizativa inclui:

a) Unidades de 1.° nivel, designadas por departamentos, que corres-
pondem a areas funcionais, dirigidos por um diretor de servigos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, e dependente do Administrador;

b) Unidades de 2.° nivel, designadas por divisdes ou gabinetes, que
correspondem a subareas funcionais, devidamente identificadas, coor-
denadas por um dirigente, cargo de direcdo intermédia de 3.° grau,
assessor ou técnico superior.

3 — Unidades de 2.° nivel dependem do Administrador ou do diretor
da unidade de 1.° nivel em que se integram.

4 — Asunidades de 2.° nivel podem subdividir-se em estruturas cor-
respondentes a setores funcionais especificos, coordenados por titulares
designados por assessores, técnicos superiores, coordenadores técnicos
e encarregados operacionais.

5 — Quando tal se justifique, designadamente em fung@o da relevancia
técnica, responsabilidade ou transversalidade das fungdes que lhes forem
cometidas, podem existir unidades com designagdo distinta, diretamente
dependentes e dirigidas pelo Administrador.

6 — Por decis@o do Administrador, os Departamentos, Gabinetes,
Divisdes, Setores funcionais especificos ou outros, podem estar locali-
zados nos Campi da Universidade.

SECCAOT
Departamento de Apoio ao Administrador, Gabinetes e Divisoes

Artigo 5.°
Departamento de Apoio ao Administrador

1 — O Departamento de Apoio ao Administrador compreende os
seguintes Gabinetes e Divisdes:

a) Gabinete de Apoio Juridico;

b) Gabinete da Qualidade e Auditoria;

¢) Gabinete de Comunicacgao;

d) Gabinete de Sustentabilidade;

e) Divisdo de Fiscalizagdo, Manutengdo e Seguranga;
/) Divisdo de Sistemas de Informagao;

2) Divisao de Recursos Humanos.

2 — O Departamento de Apoio ao Administrador exerce as suas
atribui¢des nos dominios da gestao transversal dos Servigos, competindo-
-lhe:

a) Definir os objetivos de atuagdo, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos pelos Servigos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos do departamento, com vista a execucdo dos planos de atividades
e a prossecugcao dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos mesmos;

d) Gerir com rigor ¢ eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos ao departamento;

e) Analisar os sistemas de informagio e de controlo interno associados
a gestdo de despesa e de receita e identificagdo das areas de risco;

/) Analisar e avaliar, em termos de economia, eficiéncia e eficacia,
as atividades do servico, detetando e caracterizando os fatores e as
situa¢des condicionantes ou impeditivas da realizagdo dos objetivos
superiormente definidos;

g) Promover a elaboracdo dos planos de atividades dos Servigos;

h) Pronunciar-se sobre a evolugdo da execucdo dos planos anuais e
plurianuais de atividades em articulagdo com a execugdo dos orgamentos
anuais e plurianuais, propondo as medidas de natureza corretiva que
se imponham;
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i) Promover a elaboragdo do relatério de atividades e contas dos
Servigos;

) Preparar e difundir informagdo técnica e documentos de trabalho,
na perspetiva da simplificagdo administrativa e dos métodos de trabalho,
com vista a desburocratizagdo dos modos de funcionamento dos Servigos
e da sua relagdo com os utentes e as partes interessadas;

k) Acompanhar as agdes de planeamento, programacio material e fi-
nanceira dos projetos de investimentos em infraestruturas, orgamentagao,
controlo e avaliagdo da respetiva execugao financeira;

/) Garantir o cumprimento do regulamento de prote¢do de dados e
promover auditorias no ambito do referido regulamento;

m) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

3 — O Departamento de Apoio ao Administrador, ¢ apoiado por um
secretariado, com as seguintes atribuicdes:

a) Organizar a agenda do Administrador;

b) Apoiar em termos administrativos o Administrador e o diretor de
departamento;

¢) Assegurar a comunicagdo do Administrador com interlocutores
internos ¢ externos;

d) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, expedicao,
distribuicéo e arquivo de todo o expediente;

e) Realizar todos os procedimentos administrativos necessarios a
preparagdo do expediente a submeter a despacho e a sua execucao;

/) Organizar o arquivo geral do departamento e assegurar o seu fun-
cionamento;

2) Gerir o parque de viaturas, orientar e controlar as datas de inspe¢ao
das viaturas;

h) Gerir os registos das deslocagdes, gastos e manutengdo das via-
turas;

i) Prestar apoio nas deslocagdes dos diversos departamentos e do
Administrador.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio Juridico

O Gabinete de Apoio Juridico tem como atribui¢des o tratamento de
assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

a) Elaborar pareceres, estudos e informagdes de natureza juridica em
matérias atinentes as atribui¢des e competéncias dos Servigos;

b) Prestar apoio juridico e intervir em matéria de processos discipli-
nares, de inquérito e de averiguagdes;

¢) Apoiar juridicamente na elaboragdo de respostas a reclamagdes,
recursos hierarquicos e processos de contencioso administrativo;

d) Representar juridicamente os Servigos em processos de contencioso
administrativo em que estes sejam parte e que exijam a constitui¢ao de
mandatario judicial;

e) Coordenar a elaboragdo dos contraditérios aos relatorios de au-
ditoria externa;

f) Colaborar na preparagao de regulamentos ou outros normativos
internos;

2) Apoiar juridicamente o funcionamento dos 6rgaos de gestdo dos
Servigos e dos juris eventualmente constituidos, nomeadamente no am-
bito do Codigo dos Contratos Publicos e na tramitagdo do procedimento
concursal de pessoal;

h) Elaborar as informagoes, cadernos de encargos e programas de
concurso no ambito do Codigo dos Contratos Publicos, em articulagido
com o0 Administrador e com os departamentos;

i) Gerir os processos de contratagdo na plataforma eletronica de
compras publicas adotada pelos Servigos;

J) Analisar e coadjuvar a execugao dos contratos ao abrigo do Codigo
dos Contratos Publicos;

k) Acompanhar os procedimentos administrativos decorrentes da
execugdo dos contratos de empreitadas, de aquisi¢do de bens moveis e
de arrendamento, aquisigdo ou alienagao de bens imoveis, organizando
0s respetivos processos, solicitando e prestando as informagoes e pare-
ceres necessarios, e promovendo a producdo e difusdo de informacdo
adequada;

/) Outras fung¢des que lhe sejam cometidas.

Artigo 7.°
Gabinete da Qualidade e Auditoria

O Gabinete da Qualidade e Auditoria tem como atribuigdes o acom-
panhamento e apoio operacional ao desenvolvimento das atividades de
avaliacdo e promogdo da qualidade e auditoria dos Servigos, competindo-
-lhe:

a) Garantir a coordenagio e apoio aos processos de avaliagdo interna
e externa dos Servigos;
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b) Coordenar, acompanhar e dinamizar a implementagdo de planos
de melhoria;

¢) Assegurar que o Sistema de Gestdo da Qualidade ¢ estabelecido,
implementado, mantido e atualizado em colaboragdo com os demais
Departamentos e Divisdes/Gabinetes;

d) Informar ao Administrador dos Servigos da adequagio e eficacia
do Sistema de Gestéo da Qualidade;

e) Assegurar a promogao e consciencializagdo para com os requisitos
dos utentes e todas as partes interessadas;

f) Assegurar a uniformizagdo, normalizagdo e conformidade dos pro-
cedimentos no ambito da gestdo da qualidade;

g) Efetuar a articulagdo com as entidades externas em assuntos re-
lacionados com o Sistema de Gestdo da Qualidade, com o Sistema de
Gestao da Seguranga Alimentar e outros Sistemas que possam Vvir a ser
implementados;

h) Promover as reunides de revisao pela gestdo, coordenar a elaboragao
do relatorio de revisdo do Sistema de Gestao da Qualidade;

i) Promover o desenvolvimento de auditorias internas e emissao dos
respetivos relatorios;

J) Elaborar e acompanhar a execuc@o do programa de auditorias;

k) Verificar o acompanhamento das agdes corretivas decorrentes das
auditorias internas e externas realizadas;

[) Proceder ao acompanhamento das auditorias externas;

m) Promover a melhoria continua dos processos;

n) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 8.°
Gabinete de Comunicacio

O Gabinete de Comunicagao exerce as suas atribui¢des nos dominios
da comunicagdo e informagao e da divulgacéo e imagem dos Servigos,
competindo-lhe:

a) Apoiar os Servigos na definicdo de politicas e estratégias de co-
municagdo e imagem,;

b) Assegurar a comunicagao interna e externa dos Servigos;

¢) Promover e divulgar os eventos dos Servigos;

d) Assegurar as necessidades de protocolo e gestdo de eventos;

e) Gerir a informagao no portal informativo, redes sociais e produzir
o Jornal dos Servigos;

f) Assegurar a criagao e gestdo de materiais informativos e promo-
cionais, assim como organizar iniciativas e projetos que promovam e
divulguem os Servigos;

2) Garantir o contacto com os meios de comunicagdo social e acom-
panhar, recolher e tratar informagdo noticiosa com interesse para os
Servigos;

h) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 9.°
Gabinete de Sustentabilidade

O Gabinete de Sustentabilidade tem como atribui¢des a implementa-
¢do de uma agenda transversal relativa as questdes da sustentabilidade
no ambito da atividade dos Servigos, competindo-lhe:

a) Desenvolver planos estratégicos de sustentabilidade, transversais,
inclusivos e holisticos, de curto, médio e longo prazo;

b) Promover e implementar politicas de sustentabilidade nas atividades
e agdes desenvolvidas pelos Servigos;

¢) Desenvolver e acompanhar a execugdo de programas de requali-
ficagdo das infraestruturas dos Servigos com o objetivo de reforgar os
padrdes de sustentabilidade;

d) Implementar programas de reducdo de consumo de recursos e de
promogao da economia circular;

e) Desenvolver programas e campanhas socias bem como contribuir
para a qualidade de vida em toda a Comunidade Académica;

/) Promover a celebragdo de contratos e protocolos com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para o desenvolvimento
de projetos de sustentabilidade;

2) Desenvolver candidaturas a rankings, certificados e normas de
sustentabilidade e responsabilidade social,

h) Adequar as atividades e a¢des desenvolvidas pelos Servigos no
ambito dos objetivos preconizados na agenda para o Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas;

i) Implementar ferramentas de monitorizagao bem como desenvolver
uma estratégica de comunicac@o de forma a reportar, periodicamente,
os multiplos indicadores de sustentabilidade;

) Contribuir para o envolvimento de toda a Comunidade Académica
e da regido circundante na promocéao do desenvolvimento sustentavel;

k) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.
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Artigo 10.°
Divisao de Fiscalizacio, Manutencio e Seguranca

A Divisao de Fiscalizagdo, Manutengdo e Seguranga exerce as suas
atribuicdes nos dominios da reparagdo, manutencdo, construgdo, fis-
calizacdo e seguranca do patrimonio mével e imovel dos Servigos,
competindo-lhe:

a) Elaborar e executar, em articulagdo com o Administrador e os
Servigos, os planos anuais e plurianuais de construgdo e reparacéo das
instalagdes;

b) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a construgdo, conservagao, remo-
delacdo e ampliac@o das instalagdes dos Servigos;

¢) Colaborar no planeamento e estudos dos projetos dos Servigos;

d) Acompanhar a execucdo financeira e material do plano de inves-
timento da Divisao;

e) Apoiar os Servigos nos processos de candidatura a financiamento
externo, quando aplicavel;

f) Apoiar os Servigos na organizagao dos processos concursais de em-
preitadas, bem como o acompanhamento da execugéo dos contratos;

g) Propor, quando tal se justifique, a realizagdo de contratos de ma-
nutengdo preventiva e curativa, conservagao e seguranca das instalagdes
e organizar, nos termos legais aplicaveis, os processos de concurso
necessarios;

h) Assegurar e promover as agdes necessarias com vista a regulariza-
¢do e ao cumprimento, nos termos legais aplicaveis, dos procedimentos
de responsabilidade técnica relativos a exploracdo e desempenho dos
sistemas de energia elétrica, climatizagdo e fluidos;

i) Zelar pela conservagdo e manutengdo de todo o equipamento,
maquinaria e mobiliario existente nos Servigos;

7) Manter atualizado o sistema de informagao dos planos de trabalho,
sua execu¢do, com indicagdo dos recursos a aplicar nomeadamente de
mao-de-obra e materiais;

k) Elaborar mapas estatisticos;

/) Assegurar a conformidade dos edificios e instalacdes as normas
de seguranga;

m) Apoiar na defini¢ao da natureza dos riscos e respetivas coberturas
no ambito dos contratos de seguros existentes ou a constituir;

n) Assegurar e promover a elaboracdo e aplicacdo de planos de
emergéncia, bem como da respetiva sinalética nos edificios afetos aos
Servigos;

0) Assegurar e promover acdes de formagdo de teste e ensaio no
ambito dos procedimentos de emergéncia, relativos a seguranga de
pessoas e bens;

p) Colaborar nas operagdes em situagdes de emergéncia onde esteja
em causa a seguranga, garantindo a articulagdo com os meios da Uni-
versidade do Minho, as empresas de seguranca que operam nos Campi e
as institui¢des publicas de seguranga, designadamente a Protecao Civil,
as forgas de Seguranca Publica e os Bombeiros;

q) Promover e assegurar a adaptagdo dos edificios e espagos sob
responsabilidade dos Servigos, tendo em ateng@o as caracteristicas dos
utentes com deficiéncia, em articulagdo com outras unidades da Univer-
sidade do Minho e no cumprimento da legislagdo em vigor;

r) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 11.°
Divisao de Sistemas de Informacao

A Divisdo de Sistemas de Informagdo exerce as suas atribuigdes nos
dominios dos sistemas de informag&o dos Servigos, garantindo o apoio
as varias unidades, competindo-lhe:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias
de informacao, assegurando a sua gestdo e continuada adequag@o aos
objetivos dos Servicos;

b) Gerir, instalar e configurar componentes de hardware e software,
dispositivos de comunicac¢des de dados e voz, outros equipamentos
periféricos e consumiveis, assegurando a sua respetiva manutengdo e
atualizagdo;

¢) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integri-
dade da informagdo, bem como a sua salvaguarda e recuperagao;

d) Assegurar o plano de manuteng¢do dos equipamentos dos Servigos
e o cumprimento das normas de seguranga fisica e 16gica;

e) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados nos Servigos;

f) Participar no planeamento e no controlo de projetos informati-
cos;

2) Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao na
organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas
adequadas para a introdug@o de inovagdes na organizagdo, no funciona-
mento dos servigos e na formagao dos utilizadores;
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h) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a sele¢do de fornece-
dores para aquisi¢do de hardware e software, dispositivos de comunica-
¢oes de dados e voz, outros equipamentos periféricos e consumiveis;

i) Outras fung¢des que lhe sejam cometidas.

Artigo 12.°
Divisido de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos exerce as suas atribuigdes nos do-
minios na gestdo de recursos humanos e na area da Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, competindo-lhe:

a) Implementar e assegurar a politica de gestéo de recursos humanos,
garantindo o cumprimento das normas aplicaveis;

b) Produzir indicadores de gestdo dos recursos humanos e desenvolver
cenarios previsionais pertinentes para a sua analise;

¢) Organizar, acompanhar, informar e assistir tecnicamente os processos
relativos ao recrutamento, sele¢do, provimento e contratagéo de pessoal,
bem como a promogao, progressao, mobilidade, exoneragdo e cessagao de
contratos, e aposentagao dos trabalhadores, de acordo com as normas legais;

d) Instruir os processos relativos a acumulagio de fungdes;

e) Apoiar os processos relativos a avaliagdo de desempenho;

/) Passar certiddes, declaragdes e notas biograficas, organizar, ins-
truir, informar e emitir os processos de contagem de tempo de servigo,
aposentagdo e junta médica dos trabalhadores exigidas por lei ou a
requerimento dos interessados;

2) Instruir os processos relativos a prestagao de trabalho extraordi-
nario, de deslocagdes e ajudas de custo;

h) Processar vencimentos, abonos e horas extraordinarias e efetuar
todas as operagdes para cumprimento de obrigagdes fiscais e legais;

i) Proceder a inscri¢do dos trabalhadores nos regimes de protegdo
social em vigor e garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais decor-
rentes do processamento dos vencimentos;

) Recolher e tratar para fins estatisticos e reporte de informagao
obrigatoria na area de atuacdo dos recursos humanos;

k) Proceder ao controlo da assiduidade e promover a regularizagao
dos registos pelos trabalhadores;

/) Instruir os processos relativos a faltas, férias e licengas e elaborar
0s respetivos mapas;

m) Instruir e organizar os processos referentes a acidentes de trabalho
e doengas profissionais de acordo com a legislagdo em vigor;

n) Organizar e manter atualizado o arquivo do processo individual dos
trabalhadores, garantindo a confidencialidade dos dados registados;

0) Gerir o mapa de pessoal e o balango social, bem como outros
elementos relativos aos trabalhadores dos Servigos;

p) Proceder ao levantamento de necessidades de formacao, elaborar e
propor os planos e os programas adequados a valorizagéo profissional dos
trabalhadores em conexdo com as exigéncias das fungdes e a estrutura
e dindmica das carreiras profissionais;

q) Propor, preparar e monitorizar o plano de orienta¢do definido com
base nas fungdes dos trabalhadores, com vista a defini¢do de perfis
correspondentes aos postos de trabalho;

r) Promover acdes de acolhimento e integracdo dos trabalhadores,
assegurando a sua identificacdo com a natureza, os objetivos, as finali-
dades ¢ a cultura da instituigao;

s5) Assegurar o processo administrativo da Medicina do Trabalho;

t) Identificar e avaliar riscos presentes e potenciais nas atividades
laborais, permitindo operar agdes de prevencao adequadas, bem como,
identificar, conhecer, interpretar os pontos essenciais da regulamentagéo
e legislagdo especifica da 4rea, promovendo boas praticas de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho;

u) Prestar informacdo necessaria sobre despesas com pessoal, para
elaboragdo da conta de geréncia;

v) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

SECCAO II

Departamento Contabilistico e Financeiro, Divisoes e Setores

Artigo 13.°
Departamento Contabilistico e Financeiro

1 — O Departamento Contabilistico e Financeiro compreende as
seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks;
b) Divisao de Contabilidade e Tesouraria.
2 — Ao Departamento Contabilistico e Financeiro compete:

a) Definir os objetivos de atuag@o do departamento tendo em conta
o0s objetivos gerais estabelecidos pelos Servigos;
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b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia do depar-
tamento, com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugio
dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo do departamento;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos ao departamento, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagoes do Conselho de Gestao;

/) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira
e patrimonial;

2) Elaborar o or¢amento, o relatorio de gestdo e a prestagdo de contas
anual;

h) Promover e organizar a elaboracdo da conta de geréncia a enviar
para o Tribunal de Contas;

i) Disponibilizar informagao financeira e patrimonial ao Administra-
dor, as unidades dos Servigos e outros 6rgdos da Universidade do Minho;

) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando os normativos
em vigor;

k) Gerir os processos do Sistema de Gestao da Qualidade do Depar-
tamento Contabilistico e Financeiro;

/) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 14.°
Divisdo de Aprovisionamento e Gestiio de Stocks

Cabe a Divisdo de Aprovisionamento ¢ Gestdo de Stocks a gestdo
econdmica e eficiente das mercadorias, zelar pelo bom funcionamento
dos armazéns, proceder aos registos e demais procedimentos contabi-
listicos, fornecer informagdo adequada de acordo com a legislagdo em
vigor, competindo-lhe:

a) Proceder a prospecdo de mercado, identificar as necessidades de
aquisicdo e despoletar os processos de aquisi¢do de bens e servigos, nos
termos das disposi¢des legais em vigor;

b) Colaborar na organizacdo dos concursos de aquisi¢des de bens
necessarios;

¢) Proceder a conferéncia e registo de entradas e saidas dos géneros
€ materiais;

d) Efetuar os registos contabilisticos do armazém e conferir toda a
documentagao inerente;

e) Manter atualizados os ficheiros das existéncias, de acordo com o
inventario permanente;

/) Elaborar periodicamente inventarios de existéncias nas diversas
unidades e armazéns;

2) Analisar os inventarios e efetuar o apuramento das diferencas e
corre¢do informatica dos mesmos, quando necessario;

h) Verificar periodicamente o prazo de validade dos géneros alimen-
ticios e controlar a respetiva qualidade;

i) Verificar e analisar stocks minimos e respetiva reposigao;

j) Fornecer as unidades os bens necessarios ao seu funcionamento;

k) Elaborar or¢amentos dos servigos extras das unidades alimentares
e apurar o respetivo custo;

/) Gerir nas aplica¢des de informatica as fichas técnicas de todos os
artigos vendidos nos Servigos;

m) Elaborar mapas de controlo das adjudicacdes, de controlo dos
ajustes diretos e de controlo de custos previsionais;

n) Coordenar tarefas de higienizagdo das instalagdes dos armazéns;

0) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 15.°
Divisao de Contabilidade e Tesouraria

1 — A Divisao de Contabilidade e Tesouraria compreende as seguintes
unidades:

a) Setor de Contabilidade e Orgamento;
b) Setor de Patrimoénio;
¢) Setor de Tesouraria.

2 — Compete a Divisdo de Contabilidade e Tesouraria gerir adequada-
mente os procedimentos contabilisticos e administrativos na gestao das
verbas que fazem parte do orgamento dos Servigos e apoiar na prestagdo
de informagao as diversas entidades, de acordo com o normativo conta-
bilistico em vigor, bem como outras fungdes que lhe sejam cometidas.

3 — Compete ao Setor de Contabilidade e Orcamento proceder aos
registos e demais procedimentos da contabilidade publica, de acordo
com a legislagdo em vigor:

a) Apoiar a elaboragdo do orgamento e elaborar as alteragdes orga-
mentais;
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b) Informar sobre o cabimento or¢gamental das requisi¢des, contratos
€ outros;

¢) Acompanhar a execugdo orgamental com respeito pelas normas
em vigor relativas a contabilidade publica;

d) Organizar o sistema de contabilidade financeira, com inclusdo da
adequada contabilidade de gestao;

e) Promover a elaboracdo de balancetes mensais e trimestrais das
receitas e despesas realizadas;

f) Apoiar na elaborac@o da conta de geréncia a enviar para o Tribunal
de Contas;

2) Elaborar todos os registos contabilisticos necessarios, nomeada-
mente despesas gerais e com pessoal;

h) Controlar e verificar o fundo de maneio da tesouraria;

i) Elaborar registos contabilisticos com a finalidade de apurar os
resultados por atividades e centros de custos;

j) Elaborar relatdrios de analise financeira;

k) Efetuar o controlo mensal e apuramento trimestral do Imposto
sobre o Valor Acrescentado;

/) Controlar a execugdo dos registos na contabilidade orgamental em
comparagao com a contabilidade financeira.

m) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

4 — Cabe ao Setor de Patrimonio, a sistematizagdo e gestdo dos in-
ventarios dos bens moveis, veiculos, iméveis e direitos a eles inerentes,
de acordo com a legislagdo em vigor:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis dos Servigos de acordo com as disposi¢des legais sobre
a matéria, bem como proceder a etiquetagem dos bens adquiridos em
conformidade com as instrugdes do Manual de Controlo Interno;

b) Organizar os autos de abate e inutilizagdo dos bens deteriorados,
sem valor.

¢) Promover a elaboragido dos mapas patrimoniais necessarios para a
elaboragdo da conta de geréncia a remeter para o Tribunal de Contas;

d) Promover o balango anual do patriménio dos Servigos, no que se
refere aos aumentos ¢ abatimentos;

e) Elaborar mapas dos bens adquiridos através de subsidios, para
respetiva contabilizagdo anual,

f) Proceder a auditorias aos ativos fixos tangiveis e intangiveis dos
Servigos;

g) Fornecer dados referentes a informagéo financeira e de gestao aos
departamentos e a0 Administrador.

h) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

5 — Cabe ao Setor de Tesouraria garantir o registo e controlo das
dividas de terceiros, gerir eficazmente o procedimento de conferéncia
e venda de titulos de refei¢do, o pagamento atempado aos fornecedores
e credores, de acordo com a legislagdo em vigor e controlar os rece-
bimentos e pagamentos de forma a gerir eficazmente os recursos que
lhe estdo afetos:

a) Efetuar os pagamentos previamente autorizados e constantes das
autorizagdes de pagamentos emitidas;

b) Arrecadar e escriturar as receitas dos Servigos;

¢) Elaborar as reconciliagdes bancarias e assegurar o controlo regular
das contas de depositos a ordem e cheques emitidos;

d) Comunicar aos interessados a data de pagamento e elaborar o
expediente relacionado com o seu funcionamento;

e) Planear as necessidades de tesouraria de acordo com os compro-
missos e cobrangas a efetuar;

f) Controlar as disponibilidades reais em cofre e elaborar registos e
balancetes didrios demonstrativos do movimento efetuado, incluindo
os depositos em instituicdes bancarias, pelos quais também ¢ respon-
savel;

g) Preparar e elaborar os pedidos de pagamento dos diversos projetos
cofinanciados;

h) Colaborar na auditoria aos fundos de maneio das unidades dos
Servigos;

i) Fornecer dados referentes a informagédo financeira e de gestdo aos
departamentos e a0 Administrador;

J) Controlar as diversas contas correntes dos devedores dos Servi-
¢os;

k) Assegurar o controlo dos titulos de refei¢do enviadas e recebidas
para as diversas unidades e a elaboracdo de mapas de controlo das
refeigdes consumidas em cada unidade;

/) Participar nos processos do Sistema de Gestdo da Qualidade do
Departamento Contabilistico e Financeiro, nomeadamente na elaboragio
de indicadores e a colaboragdo na atualiza¢ao dos documentos.

m) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.
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SECCAO III
Departamento Alimentar e Divisoes

Artigo 16.°
Departamento Alimentar

1 — O Departamento Alimentar exerce as suas atribuicdes nos do-
minios da alimentagdo, higiene, seguranca alimentar e nutri¢ao e com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestdo Alimentar em Braga;
b) Divisdo de Gestdo Alimentar em Guimaraes;
¢) Divisao de Higiene, Seguranca Alimentar e Nutricao.

2 — Ao Departamento Alimentar compete:

a) Definir os objetivos de atuag@o do departamento, em consonancia
com os objetivos gerais estabelecidos pelos Servicos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia do depar-
tamento, com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugio
dos resultados obtidos e a alcangar;

c) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos no departamento;

d) Acompanhar a execugdo financeira, arrecadagao de receitas e rea-
lizagdo de despesas com vista a avaliagdo sistematica do funcionamento
da atividade do departamento;

e) Gerir e organizar as atividades da Equipa de Seguranga Alimentar,
assegurando que o Sistema de Gestdo de Seguranca Alimentar ¢ esta-
belecido, implementado, mantido e atualizado assim como a formagao
adequada aos elementos da equipa;

/) Informar a administracdo a eficacia e adequagdo do Sistema de
Gesto de Seguranca Alimentar;

2) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos ao departamento, otimizando os meios, adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximacao a sociedade, bem como a outros servigos publicos;

h) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

3 — O Departamento Alimentar ¢ apoiado por um Secretariado que
assegura transversalmente as tarefas de natureza administrativa e infor-
mativa, competindo-lhe:

a) Assegurar o secretariado, expediente e arquivo do departamento;

b) Assegurar operacdes de caixa e apresentar as receitas diarias ao
Departamento Contabilistico e Financeiro;

c) Assegurar fungdes de atendimento ao ptblico e garantir resposta
atempada e adequada a todas as solicitagdes de utentes;

d) Colaborar no tratamento de dados ¢ informagdo para a emissdo de
mapas e relatorios com o diretor do departamento;

e) Assegurar o controlo do processo de venda dos titulos de refei¢ao
e elaborar relatorios;

f) Assegurar a atualizac@o da documentagdo e os procedimentos de
gestao da organizacio;

g) Coordenar o processo de apoio prestado por estudantes ao de-
partamento;

h) Zelar pelo interesse dos utentes, em cumprimento com 0s proce-
dimentos definidos pelo diretor de departamento, reportando todas as
situagdes do interesse do utente.

i) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 17.°
Divisio de Gestao Alimentar em Braga

A Divisdo de Gestdo Alimentar em Braga inclui os setores funcionais
de alimentag@o (cantinas, grills, restaurantes, bares e snack-bares) locali-
zados em Braga. Exerce as suas atribuigdes na garantia dos servicos de ali-
mentagao a comunidade académica de Braga, na organizagao de servigos
de catering, na coordenagéo dos setores funcionais e no apoio transversal
em tarefas de natureza administrativa e informativa, competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento dos setores funcionais e a gestdo eficaz
das infraestruturas existentes;

b) Dinamizar e organizar servigos de catering solicitados pela comu-
nidade académica;

¢) Acompanhar a concretizagdo dos servigos de catering in loco;

d) Organizar o processo administrativo apds a realiza¢do dos servigos
de catering e encaminhar para faturagdo ao Departamento Contabilistico
¢ Financeiro;

e) Manter atualizada a informagao relativa a ementas e precos praticados;

/) Organizar eventos, promovendo iniciativas de sensibilizacdo e
praticas de alimentag@o saudavel em colaboragdo com a Divisao de
Higiene, Seguranga Alimentar e Nutri¢@o e outras unidades organicas
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da Universidade do Minho e propor melhorias e servigos inovadores
neste ambito;

g) Reportar ao diretor do departamento qualquer situacao relacionada
com o Sistema de Gestdo de Seguranca Alimentar;

h) Zelar pela conservacdo e manutengao dos bens e equipamentos
existentes nos setores funcionais, contabilizando as existéncias, em
articulagdo com o Departamento Contabilistico e Financeiro;

i) Participar nos inventarios de bens dos setores funcionais e contabi-
lizar as existéncias, em articulagdo com o Departamento Contabilistico
e Financeiro;

) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 18.°
Divisido de Gestao Alimentar em Guimaraes

A Divisao de Gestdo Alimentar em Guimardes, inclui os setores
funcionais de alimentagéo (cantinas, grills, restaurantes, bares e snack-
-bares) localizados em Guimardes. Exerce as suas atribui¢des na garantia
dos servigos de alimentagdo a comunidade académica de Guimardes,
na organizagdo de servicos de catering, na coordenagao dos setores
funcionais e no apoio transversal em tarefas de natureza administrativa
e informativa, competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento dos setores funcionais e a gestio eficaz
das infraestruturas existentes;

b) Dinamizar e organizar servigos de catering solicitados pela comu-
nidade académica;

¢) Acompanhar a concretizagdo dos servicos de catering in loco;

d) Organizar o processo administrativo ap6s a realizagdo dos servigos
de catering e encaminhar para faturagdo pelo Departamento Contabi-
listico e Financeiro;

e) Manter atualizada a informac@o relativa a ementas e pregos pra-
ticados;

/) Organizar eventos, promovendo iniciativas de sensibiliza¢do e
praticas de alimentag@o saudavel em colaboragdo com a Divisdo de
Higiene, Seguranga Alimentar e Nutri¢do e outras unidades organicas
da Universidade do Minho e propor melhorias e servigos inovadores
neste ambito;

2) Reportar ao diretor do departamento qualquer situagio relacionada
com o Sistema de Gestdo de Seguranca Alimentar;

h) Zelar pela conservacdo e manutengdo dos bens e equipamentos
existentes nos setores funcionais, contabilizando as existéncias, em
articulagdo com o Departamento Contabilistico e Financeiro;

i) Reportar ao diretor do departamento qualquer situagio relacionada
com o Sistema de Gestdo de Seguranga Alimentar;

) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 19.°
Divisdao de Higiene, Seguranca Alimentar e Nutri¢do

A Divisdo de Higiene, Seguranga Alimentar e Nutrigdo exerce as suas
atribuig¢des assegurando o cumprimento de todos os requisitos definidos
para a seguranca alimentar dos processos produtivos do departamento,
bem como o equilibrio nutricional e a qualidade alimentar das refeicdes
servidas, competindo-lhe:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos legais de seguranga alimen-
tar aplicaveis ao departamento;

b) Assegurar a higiene das instalagGes, equipamentos, alimentos,
manipuladores, tendo em conta os procedimentos estabelecidos assim
como os requisitos legais;

¢) Implementar e acompanhar a execugao de todos os procedimentos
relacionados com o Sistema de Gestao de Seguranca Alimentar;

d) Colaborar com o diretor de departamento na defini¢ao de indica-
dores do processo alimentar;

e) Emitir relatorios de indicadores do Sistema de Gestdo de Segu-
ranga Alimentar, coadjuvar no tratamento de dados e informagéo para
a emissdo de mapas e relatdrios no ambito da seguranca alimentar, da
qualidade e da satisfacdo dos utentes;

/) Reportar ao diretor de departamento qualquer situagao relacionada
com o Sistema de Gestdo de Seguranca Alimentar;

g) Colaborar nas auditorias internas, no &mbito do Sistema de Gestao
de Seguranga Alimentar, com os demais elementos da equipa de auditores;

h) Participar no processo de planeamento e na elaboracao técnica dos
cadernos de encargos dos produtos alimentares, assim como na avaliagdo
dos géneros e colaborar na emissdo dos relatorios quando aplicavel;

i) Assegurar a atualizagdo da documentagdo recebida, no ambito
do Sistema de Gestdo de Seguranga Alimentar e os procedimentos de
gestdo da organizagio;

) Coordenar o planeamento de ementas com os setores funcionais;

k) Assegurar que a oferta alimentar seja completa, variada e equi-
librada, cumprindo os critérios nutricionais, de seguranga alimentar e
de rentabilidade;
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/) Assegurar a valorizagdo nutricional de todas as refei¢oes disponi-
bilizadas e a respetiva informagao;

m) Elaborar pareceres técnicos na sua area de competéncia, quando
solicitados;

n) Acompanhar atividades de empresas adjudicatarias prestadoras
de servigos de alimentagdo, assim como fornecedores de géneros ali-
menticios;

0) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

SECCAO IV
Departamento de Apoio Social e Divises

Artigo 20.°
Departamento de Apoio Social

1 — O Departamento de Apoio Social exerce as suas atribuigdes nos
dominios do apoio social aos estudantes e compreende as seguintes
divisdes:

a) Divisdo de Bolsas;

b) Divisdo de Alojamento;

¢) Divis@o de Apoio ao Bem-Estar do Estudante.

2 — Ao Departamento de Apoio Social compete:

a) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento de Apoio Social,
em consonancia com os objetivos gerais estabelecidos pelos Servigos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia do Depar-
tamento de Apoio Social, com vista a execucao dos planos de atividades
e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos no Departamento de Apoio Social;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tec-
nolégicos afetos ao Departamento de Apoio Social, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos.

3 — O Departamento de Apoio Social, € apoiado por um secretariado,
ao qual compete:

a) Assegurar o secretariado e o expediente das divisGes adstritas ao
Departamento de Apoio Social;

b) Conferir e providenciar o depoésito de valores entregues pelos
estudantes;

¢) Assegurar fungdes de atendimento ao publico e encaminhamento de
estudantes para os diversos servigcos do Departamento de Apoio Social;

d) Efetuar o registo de candidaturas a bolsa de estudo no respetivo
sistema de informagao;

e) Assegurar a rececdo de candidaturas a beneficios sociais entregues
pessoalmente ou via correio e prestagdo de informagdes aos estudan-
tes;

/) Organizar e arquivar documentos de instru¢do dos processos de
candidatura a beneficios sociais;

2) Assegurar a resposta diaria a questdes colocadas via correio ele-
tronico no que concerne a beneficios sociais.

Artigo 21.°
Divisao de Bolsas

Cabe a Divisdo de Bolsas assegurar a atribui¢do de beneficios sociais
aos estudantes economicamente mais carenciados, com vista a pro-
mogao de uma efetiva igualdade de oportunidades no sucesso escolar,
competindo-lhe:

a) Gerir o processo de atribuig@o de bolsas de estudo e outros meca-
nismos de atribuigdo de apoios financeiros definidos pela Universidade
do Minho e pelos Servigos;

b) Propor superiormente a concessao de apoio social direto e outros
beneficios pecunidrios a estudantes abrangidos de acordo com os re-
gulamentos em vigor;

¢) Propor alteragdo as normas e procedimentos internos, bem como
garantir a uniformizagdo e cumprimento dos respetivos critérios;

d) Fornecer dados referentes a informagao social ao Administrador
e a Tutela;

e) Promover o envio, as entidades competentes, dos processos de can-
didatura a beneficios sociais para efeito de fiscalizagdo das informagdes
e declaragdes prestadas;

/) Executar outras atividades no dmbito de atribui¢do de apoio social
direto;

2) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.
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Artigo 22.°
Divisiao de Alojamento

Cabe a Divisdo de Alojamento assegurar a comunidade académica o
acesso ao alojamento, bem como a gestao das residéncias universitarias,
competindo-lhe:

a) Gerir o processo de candidatura ao alojamento, providenciar as
listas de colocagao para aprovagao superior e proceder a colocacdo dos
estudantes nos respetivos quartos;

b) Assegurar a gestdo de pedidos de alojamento no ambito de progra-
mas internacionais de mobilidade e outros protocolos;

¢) Propor e assegurar o bom funcionamento das residéncias univer-
sitarias e a gestdo eficaz dos espagos existentes;

d) Propor superiormente alteragdes as normas internas de alojamento,
bem como assegurar o cumprimento das mesmas;

e) Comunicar ao Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos
legais, os estudantes estrangeiros alojados nas residéncias universitarias;

f) Arrecadar as receitas do alojamento e apresentar as receitas diarias
ao Departamento Contabilistico e Financeiro;

g) Zelar pela conservagdo e manutengao dos bens e equipamentos
existentes nas residéncias universitarias, contabilizando as existéncias,
em articulagdo com o Departamento Contabilistico e Financeiro;

h) Manter atualizada a informagao no sistema de informagao referente
a gestdo dos quartos;

i) Promover reunides com as Comissdes de Residentes e elaborar o
respetivo relatorio para apreciagdo do Administrador;

) Reportar ao Administrador todas as situa¢des de extrema importan-
cia que ocorram dentro das instala¢des das residéncias universitdrias;

k) Promover a ocupagdo das residéncias universitarias nos meses de
verdo, incluindo a colaboragdo com organizagdes de eventos na dispo-
nibilizagdo de alojamento;

/) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 23.°
Divisao de Apoio ao Bem-Estar do Estudante

Cabe a Divisao de Apoio ao Bem-Estar do Estudante garantir a assis-
téncia médica e psicologica aos estudantes da Universidade do Minho,
arecec¢do e encaminhamento das participagdes de acidentes abrangidos
pelo seguro escolar, promover e assegurar o bom funcionamento e
conservagdo das instalagdes e espacos verdes e zelar pela seguranga de
pessoas e bens nas residéncias universitarias, competindo-lhe:

No ambito do Apoio Clinico:

a) Assegurar o apoio psicologico a estudantes, bem como, o enca-
minhamento de casos de maior gravidade nos termos dos protocolos
existentes;

b) Garantir a marcagao de consultas e prestagdo de apoio administrativo;

c¢) Assegurar a prestagdo de consultas de medicina geral e outras
especialidades implementadas aos estudantes e restante comunidade
académica;

d) Assegurar o encaminhamento para a consulta de planeamento
familiar no &mbito dos protocolos de colaboragdo existentes;

e) Colaborar na implementagdo de programas preventivos com o
intuito de contribuir para a melhoria das condi¢Ges de saude e de de-
senvolvimento pessoal,;

f) Assegurar a prestagdo de cuidados de enfermagem a toda a comu-
nidade académica;

g) Avaliar a necessidade e implementacdo de novos servigos, no
ambito do apoio clinico a comunidade académica.

h) Outras fungdes que lhe sejam cometidas;

No ambito do Seguro Escolar:

a) Rececionar as comunicagdes de acidentes e efetuar e acompanhar
as participacdes a companhia de seguros;
b) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

No ambito das Residéncias Universitarias:

a) Interagir com os residentes com o objetivo de manter a boa organi-
zagao e convivéncia nas residéncias universitarias, através da articulagdo
com as Comissdes de Residentes;

b) Assegurar o registo e supervisdo de avarias e reparagdes nos sis-
temas de gestdo da manutencao;

¢) Assegurar a manutengo e conservacdo dos espagos verdes;

d) Zelar pelo cumprimento das Medidas de Autoprotecdo imple-
mentadas nos edificios, salvaguardar que os equipamentos e sistemas
de seguranga contra incéndios estdo em condi¢des de ser operados
permanentemente;

e) Apoiar transversalmente os departamentos nas atividades existentes
nas residéncias;
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/) Supervisionar as entradas e saidas de pessoas e bens;

£) Monitorizar os alarmes de incéndio, intrusdo e meios eletronicos
de vigilancia;

h) Assegurar a comunicacdo didria de todas as ocorréncias verificadas
nas residéncias universitarias;

i) Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no regulamento
das residéncias universitarias;

) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

SECCAOV
Departamento de Desporto e Cultura e Divisdes

Artigo 24.°
Departamento de Desporto e Cultura

1 — O Departamento de Desporto e Cultura exerce as suas atribui-
¢des no dominio da gestdo da atividade desportiva, na dinamizagao da
competi¢do desportiva em cooperagdo com a Associagdo Académica da
Universidade do Minho e na promogio da atividade cultural em parceria
com os Grupos Culturais da Universidade do Minho. O Departamento
de Desporto e Cultura compreende as seguintes divisdes:

a) Gestao da Atividade Desportiva das Unidades em Braga;
b) Gestao da Atividade Desportiva das Unidades em Guimaraes.

2 — Ao Departamento de Desporto e Cultura compete:

a) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento de Desporto e Cul-
tura, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos pelos Servigos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia do De-
partamento de Desporto e Cultura, com vista a execugdo dos planos de
atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos no Departamento;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos ao Departamento, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover
a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Coordenar de forma direta os programas transversais a atividade
desportiva e cultural desenvolvida nas unidades territoriais de Braga e
Guimaries;

f) Elaborar e assegurar o cumprimento do Plano de Desenvolvimento
da Atividade Desportiva na Universidade do Minho em articulagdo com
a Associa¢do Académica;

2) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 25.°

Divisao de Gestiao da Atividade Desportiva
das Unidades em Braga

ADivisao de Gestdo da Atividade Desportiva das Unidades em Braga
exerce as suas competéncias no ambito da Gestao Técnica e Desportiva,
competindo-lhe:

a) Supervisionar e gerir as instalagdes desportivas em Braga;

b) Garantir o cumprimento das normas legais e de qualidade para
os equipamentos desportivos, materiais e sistemas de apoio a pratica
desportiva,

¢) Garantir o cumprimento do regulamento geral de utilizagdo de
instalagdes desportivas e especifico para cada um dos diferentes espacos
e unidades desportivas dos Servigcos em Braga;

d) Elaborar os mapas estatisticos mensais, semestrais e anuais de
usos e ocupacdo das instalacdes e atividades desportivas realizadas
em Braga;

e) Garantir a manutengdo e limpeza dos espagos, equipamentos e
materiais desportivos;

/) Planear e gerir a oferta das atividades desportivas, em fungdo
das motivagdes e procuras internas dos publicos internos de Braga e
promover o estabelecimento de parcerias com os agentes desportivos
locais do concelho;

g) Promover a celebragdo de protocolos com entidades externas no
ambito da oferta formativa e de desenvolvimento desportivo na area de
influéncia da Universidade do Minho em Braga;

h) Apoiar a realizag@o de eventos de competigdo desportiva universi-
taria intramuros e extramuros nas unidades desportivas de Braga;

i) Apoiar a cria¢ao do sistema de informagdo dos estudantes com
Estatuto de Estudante Atleta e elegiveis para efeitos de Suplemento ao
Diploma no ambito da atividade desportiva em Braga;

J) Apoiar a implementagdo do Programa de Apoio Tutorial aos Estu-
dantes Atletas de Alta Competigdo da Universidade do Minho em Braga;

k) Outras fung¢des que lhe sejam cometidas.
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Artigo 26.°

Divisdao de Gestiao da Atividade Desportiva
das Unidades em Guimaraes

A Divisao de Gestdo Técnica e Desportiva das Unidades em Gui-
mardes exerce as suas competéncias no ambito da Gestdo Técnica e
Desportiva, competindo-lhe:

@) Supervisionar e gerir as instalagdes desportivas em Guimaraes;

b) Garantir o cumprimento das normas legais e de qualidade para
os equipamentos desportivos, materiais e sistemas de apoio a pratica
desportiva;

¢) Garantir o cumprimento do regulamento geral de utilizagdo de
instalagdes desportivas e especifico para cada um dos diferentes espagos
e unidades desportivas dos Servigos em Guimaries;

d) Elaborar os mapas estatisticos mensais, semestrais e anuais de usos
e ocupacdo das instalagdes e atividades desportivas em Guimardes;

e) Garantir a manutengdo e limpeza dos espagos, equipamentos ¢
materiais desportivos;

/) Planear e gerir a oferta das atividades desportivas, em funcdo das
motivagdes e procuras internas dos publicos internos de Guimarées e
promover o estabelecimento de parcerias com os agentes desportivos
locais do concelho;

g) Promover a celebragdo de protocolos com entidades externas no
ambito da oferta formativa e de desenvolvimento desportivo na area de
influéncia da Universidade do Minho em Guimaraes;

h) Apoiar a realizagdo de eventos de competigdo desportiva universi-
taria intramuros e extramuros nas unidades desportivas de Guimaraes;

i) Apoiar a criagdo do sistema de informag@o dos estudantes com
Estatuto de Estudante Atleta e elegiveis para efeitos de Suplemento ao
Diploma no ambito da atividade desportiva em Guimaries;

j) Apoiar a implementacéo do Programa de Apoio Tutorial aos Estudan-
tes Atletas de Alta Competigdo da Universidade do Minho em Guimardes;

k) Outras fungdes que lhe sejam cometidas.

CAPITULO IV
Mapa de Pessoal

Artigo 27.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal ¢ elaborado anualmente em conjunto com a pro-
posta de orcamento e submetido a aprovagdo do Conselho Geral, sob
proposta do Reitor.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 28.°
Regime de transicao dos cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento, objeto de reorganizagdo, cujo cargo dirigente ndo
tenha sofrido alteragdes de nivel, transita para a estrutura que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente Regulamento nio prejudica a
contagem dos prazos das comissdes de servico no n.° anterior.

Artigo 29.°

Integracio de lacunas e legislaciio subsidiariamente aplicavel

1 — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo decididas pelo Reitor, a quem competira a integragdo
de eventuais lacunas.

2 — Em tudo o que nio esteja previsto no presente regulamento
aplicar-se-a0 as normas legais em vigor.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao
e respetiva publicac@o na pagina dos Servigos, sem prejuizo de posterior
publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 31.°

Norma Revogatoria

E revogado o regulamento orginico dos Servigos, Despacho
n.°20019/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 170,
de 2 de setembro de 2009.

312023334
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 2802/2019

Por meu despacho de 14/12/2018, foi autorizado o pedido de rescisdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com o Professor Auxiliar desta Faculdade Doutor Jodo Nuno Gongalves
Faria Martins, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2019. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de janeiro de 2019. — O Diretor da Faculdade, Professor Doutor
Virgilio Cruz Machado.
312022298

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 1794/2019

Por despacho Vice-Reitoral de 2018.12.20, foi constituido pela seguinte
forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21
de junho, o jari da equivaléncia ao grau de doutor em Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores, da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, requerida pelo Doutor Mohammad Sadegh Javadi Estahbanati:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado.
Vogais:

Doutor Humberto Manuel Matos Jorge, Professor Auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Pedro Manuel Santos de Carvalho, Professor Associado do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo da Silva Catalao, Professor Associado da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Paulo Tomé Saraiva, Professor Associado da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Nuno Moura Marques Fidalgo, Professor Associado da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

2 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof- Doutor Anténio de Sousa
Pereira.
311994281

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo

Despacho (extrato) n.° 1795/2019

Procedimento concursal de selecio internacional
de um/a investigador/a doutorado/a

Por despacho de 29 de janeiro de 2019 da Diretora da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
(FPCEUP) e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente Aviso, um procedimento concur-
sal de selecdo internacional para a contratagdo de 1 Investigador/a
Doutorado/a, correspondente ao projeto com a seguinte referéncia:
“BO(U)NDS — Lagos, Limites e Violéncia: Estudo longitudinal de
programas de prevencéo da Violéncia de Género em contexto escolar”
(PTDC/SOC-AS0/31027/2017).

O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recru-
tamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e no sitio da FPCEUP.

7 de fevereiro de 2019. — A Diretora da FPCEUP, Professora Doutora
Luisa Maria Soares Faria.
312051799

Despacho (extrato) n.® 1796/2019

Procedimento Concursal de Selecio Internacional
de 1 Investigador/a Doutorado/a

Por despacho de 29 de janeiro de 2019 da Diretora da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto (FP-



